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Informatii personale

Nume / Prenume

Andrioni Felicia

Adresa(e) | Petrosani, Romania
Telefon(oane) ‘ Mobil:
Fax(uri)
E-mail(uri) | felicia_andrioni@yahoo.com
Nationalitate(-tati) | Romana
Data nagterii | 17.03.1972
Sex | Feminin

Locul de munca /
Domeniul ocupational

Profesor universitar

Experienta profesionala

Perioada

Martie 2007-prezent (norma intreaga)

Functia sau postul ocupat

Prof. univ. dr. habil., Conferentiar universitar, Lector universitar,
Preparator universitar
Director Departament (dec. 2015 — dec. 2017)

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati educationale nivel superior: Titular discipline: ,,Teorii si
metode de interventie in asistenta sociald”; “Interventia in criza”,
”Consiliere in asistenta sociala”, ,Managementul si evaluarea
proiectelor sociale”; ,,Tehnici de interventie in asistenta sociala”;
,Practica de specialitate in asistenta sociala”

Activitati de consiliere vocationald individuald si de grup si de
Orientare in cariera a studentilor

Activitdti de management la nivelul Departamentului de Stiinte
Socio-Umane

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati educationale nivel superior

Perioada

Octombrie 2019-prezent (norma partiala)

Functia sau postul ocupat

Conducitor stiintific studii doctorale Tn domeniul Sociologie




Activitati si responsabilitati
principale

Coordonare doctoranzi

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Craiova
Scoala Doctorala de Stiinte Sociale si Umaniste
Facultatea de Stiinte Sociale

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati de cercetare stiintifica

Perioada

Decembrie 2022

Functia sau postul ocupat

Formator curs
”Asistenta sociala si managementul de caz”
”Metode s itehnici de lucru in asistenta sociald”

Activitati si responsabilitati
principale

Elaborare suport de curs
Predare si evaluare

Numele si adresa
angajatorului

SC Avangarde Business Group SRL Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Program de specializare

Perioada

15.09.2022-31.01.2023

Functia sau postul ocupat

Expert

Activitati si responsabilitati
principale

Maparea programelor de instruire destinate asistentilor sociali in
perioada de criza si recenzarea fortei de munca din serviciile
sociale in cadrul proiectului ”Cresterea capacitatii asistentilor
sociali de a raspunde la crize umanitare” finantat de UNICEF
Romania

Numele si adresa
angajatorului

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Asistenta sociala

Perioada

07.10.2021-31.12.2021

Functia sau postul ocupat

Director contract cercetare Analiza si identificarea capacitatii de
rezilientd a populatiei in contextul pandemiei generata de
coronavirus A.l.- C.R.E.Z.(voluntariat)

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonare activitati de cercetare stiintificd in domeniul sociologiei
si asistentei sociale

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Cercetare stiintifica

Perioada

Aprilie 2021-prezent

Functia sau postul ocupat

Expert EURECA (part-time)

Activitati si responsabilitati
principale

Expert proiect EURECA

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati educationale si de cercetare stiintificd nivel superior

Perioada

lunie 2020-Aprilie 2021




Functia sau postul ocupat

Coordonator activitati de asistenta sociala

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonare activitati de interventie 1n asistenta sociald in cadrul
proiectului ”Sprijin pentru persoanele vulnerabile in contextul
epidemiei COVID-19”, cod Mysmis 137872, finantat de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale”, valoare 161.280 lei

Numele si adresa
angajatorului

Andrioni Felicia - Cabinet Individual de Asistenta Sociala

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati de interventie 1n asistenta sociala

Perioada

17 dec. 2018 -prezent

Functia sau postul ocupat

Director de grant, Centrul Remedial Educational al Studentilor
Capacitati ai Universitatii din Petrosani C.R.E.S.C. — UPET,
Beneficiar Universitatea din Petrosani, 101 / SGU /CI / 1I
/17.12.2018 , granturi competitive, finantator MEN-UMPFE,
valoare 841834,206 lei

Activitati si responsabilitati
principale

Managementul proiectului

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Management si activitati educationale nivel superior

Perioada

Mai 2019-prezent (norma partiali)

Functia sau postul ocupat

Consilier in cariera CRESC-UPET

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de consiliere suportiva individuala si de grup
Activitati de orientare 1n cariera a studentilor CRESC

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Consiliere si orientare in cariera a studentilor
Dezvoltare personala si profesionala

Perioada

Decembrie 2019

Functia sau postul ocupat

Formator curs "Protectia persoanelor adulte cu dizabilitati”

Activitati si responsabilitati
principale

Elaborare suport de curs
Predare si evaluare

Numele si adresa
angajatorului

SC Avangarde Business Group SRL Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Program de specializare

Perioada

29 September 2017-29 June 2018

Functia sau postul ocupat

Short Term Consultant, Children Deinstitutionalization RAS
(P156981)

Activitati si responsabilitati

Social Work and Research

principale | Asistenta sociala
Cercetare
Numele si adresa | World Bank

angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Asistenta socialad




Perioada

15 August 2018 — 30 Noiembrie 2018

Functia sau postul ocupat

Cercetator

Activitati si responsabilitati
principale

Elaborare analiza a datelor calitative referitoare la problemele
asistentilor sociali, precum si la competentele acestora

Numele si adresa
angajatorului

Colegiul National al Asistentilor Sociali, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Cesiunea neexclusiva a drepturilor de autor pentru elaborarea
unui document care sa cuprinda analiza datelor calitative
referitoare la problemele asistentilor sociali, precum si la
competentele acestora.

Perioada

Octombrie 2017 - Septembrie 2018 (voluntariat)

Functia sau postul ocupat

Director proiect, partener UPET: Adult Life Long Learning in
Social Work-A European Network for Social Work as Adult
Education and Blended Learning, finantat de EASSW, (2017-2018)

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonarea activitatilor proiectului din cadrul Universitatii din
Petrosani

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

/Asistenta sociala si management - Adult Life Long Learning in
Social Work-A European Network for Social Work as Adult
Education and Blended Learning

Perioada

Martie 2014-Decembrie 2015 (voluntariat)

Functia sau postul ocupat

Coordonator Comisie Relatii Internationale

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonarea activitatilor Comisiei de Relatii Internationale din
cadrul Universitatii din Petrosani

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Relatii internationale

Perioada

Aprilie 2015-Decembrie 2015

Functia sau postul ocupat

Director Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd —
Universitatea din Petrosani

Activitati si responsabilitati
principale

Managementul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
Activitati de consiliere si orientare in cariera a studentilor

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Management
Consiliere si orientare in cariera a studentilor

Perioada

lulie 2015- Noiembrie 2015 (norma partiald)

Functia sau postul ocupat

Asistent social

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati specifice domeniului de asisten{d sociald in cadrul
proiectului ,,START O viata de calitate in sigurantd” ID
POSDRU/170/6.3/S/146738 destinat victimelor violentei domestice

Numele si adresa
angajatorului

SC Cristian Rosu si Asociatii

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati asistenta sociala




Perioada

Noiembrie 2015-Decembrie 2015 (norma partiala)

Functia sau postul ocupat

Consilier in carierd Tn cadrul proiectului Start in cariera — Bune
practici europene in consilierea profesionald a studentilor romdni,
POSDRU/160/2.1/S/137360

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de consiliere si orientare in carierd a studentilor

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea "Titu Maiorescu" Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Consiliere si orientare in cariera a studentilor

Perioada

Martie 2015- August 2015 (norma partiala)

Functia sau postul ocupat

Formator curs-expert termen scurt “Ingrijitoare copii”in cadrul
proiectului Sanse egale si respect pentru femeile din Hunedoara —
SER, POSDRU/149/6.3/G/126734

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati educationale nivel mediu destinate persoanelor
vulnerabile

Numele si adresa
angajatorului

Fundatia Mara

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati educationale si de asistenta sociala

Perioada

lunie 2014-iulie 2015 (voluntariat)

Functia sau postul ocupat

Director grant international

Activitati si responsabilitati
principale

Managementul proiectului international “CROSS-EUROPEAN
BLENDED LEARNING OF PART-TIME STUDENTS?” finantat
prin EASSW

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati educationale nivel superior , managementul proiectelor
internationale

Perioada

20 August 2014- 05 Octombrie 2014 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

formator

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati educationale nivel mediu Curs ,,Ingrijitor batrani la
domiciliu”

Numele si adresa
angajatorului

SC EURO JOB SRL

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati educationale de calificare nivel mediu

Perioada

2012-2013 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Asistent manager

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de implementare a proiectului ,,E sansa ta. Califica-te”
finantat prin FSE/POSDRU si de coordonare a activitatilor
proiectului pe zona Valea Jiului, jud. Hunedoara

Activitati de consiliere si orientare profesionala a beneficiarilor

Numele si adresa
angajatorului

Asociatia Maica Precista

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Managementul proiectelor
Consiliere si orientare in carierd




Perioada

Noiembrie 2010-2012 (voluntariat)

Functia sau postul ocupat

Membru echipa implementare proiect international ,,Increasing the
Quality of Staff Related with VVocational Guidance for Individuals
with Special Needs” proiect finantat prin programul LLP-
GRUNDVIG Learning Partnership, implementat de Universitatea
din Turkey in parteneriat cu Universitatea din Petrogani.

Activitati si responsabilitati
principale

Implementare activitati proiect, planificare, consiliere vocationala
suportiva a studentilor cu nevoi speciale, organizare workshopuri,
pregatirea unor prelegeri de specialitate in domeniul protectiei
sociale a persoanelor cu dizabilitati.

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea din Petrosani

Perioada

2010-2011 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Coordonator Serviciul de Informare Consiliere si Orientare
Profesionala (SICOP)

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonarea echipei multidisciplinare

Numele si adresa
angajatorului

Fundatia Mara

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Consiliere si Orientare Profesionala, Asistenta sociala,
Management

Perioada

Aprilie 2009-Noiembrie 2009 (fractiune de norma-voluntariat)

Functia sau postul ocupat

Coordonator proiecte comunitare: ,,The Open Doors Day” si
,,Building the Colony Togheter for People”

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati manageriale specifice proiectelor comunitare initiate si
implementate pentru zona Colonie Petrosani; Activitati de
supervizare a echipei multidisciplinare.

Numele si adresa
angajatorului

Humanity at Heart - United of Kingdom

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati manageriale, activitati de dezvoltare comunitara -
Management social si Asistentd sociald comunitara suportiva.

Perioada

Septembrie 2007-Martie 2008 (voluntariat)

Functia sau postul ocupat

Membru echipa implementare proiect international ”Networking
for a long term cooperation on important themes in Europe”
finantat prin EACEA Programme, Europe for Citizens, initiat de
Samarkand 2015 Ludvika Suedia, tari partenere: Suedia, Romania,
Irlanda, Cipru, in calitate de expert social.

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de implementare proiect international; Activitati de
sustinere a unor prelegeri referitoare la politicile sociale si culturale
ale Romaniei in context european, desfasurate in cadrul
workshopurilor organizate in Suedia si Irlanda.

Numele si adresa
angajatorului

Primaria Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Activitati de promovare a politicilor sociale din Romania

Perioada

Septembrie 2007-Martie 2008 (voluntariat)




Functia sau postul ocupat

Membru echipa implementare proiect international ,,EU villages
meeting points for citizens in Europe” finantat prin Europe for
Citizens Programme-Active Civil Society in Europe, initiat de City
of Smedjebachen Suedia, tari partenere: Suedia, Romania, Irlanda,
Cipru, proiect premiat in 2008 cu titlul ,,.European Regional
Champions Award”.

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de promovare a programelor si masurilor de raspuns
social la problemele cetatenilor din Romania; Activitati de sustinere
a unor prelegeri la nivel international.

Numele si adresa
angajatorului

Primaria Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Promovarea la nivel european a modelelor de bune practici in
domeniul asistentei sociale din Romania.

Perioada

Martie 2008-1unie 2008 (voluntariat)

Functia sau postul ocupat

Manager proiect ,,Revitalizarea zonei verzi ce imprejmuieste
Campusul Universitatii din Petrosani” implementat de Asociatia
Maica Precista in parteneriat cu Universitatea din Petrosani,
Primaria Petrosani, Scoala Generala nr. 7 Petrosani, Parohia
Ortodoxa Romana Livezeni Petrosani, finantat de Moll Romania si
Fundatia pentru Parteneriat Miercurea-Ciuc.

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de constientizare a comunitatii locale cu privire la
necesitatea protectiei mediului inconjurator; Activitati de
ecologizare a zonelor verzi poluate; Activitati de dezvoltare a unei
retele de voluntariat locala; Activitati de plantare a 400 puieti brad.

Numele si adresa
angajatorului

Asociatia Maica Precista Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Management proiect; Protectia mediului inconjurator.

Perioada

lunie 2006-Septembrie 2007 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Asistent manager

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de management in programul ,,Managementul Centrelor
de Afaceri si Sprijin pentru Intreprinzatori in judetele Alba,
Hunedoara, Gorj, Mehedinti, Valcea” finantat de Banca Mondiala.

Numele si adresa
angajatorului

Gruppo Soges SpA ltalia

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Management proiect si management in afaceri

Perioada

Noiembrie 2000-Noiembrie 2003 (norma intreaga)

Functia sau postul ocupat

Asistent social, Inspector de specialitate

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de preventie si interventie sociala destinate copiilor in
dificultate din zona Valea Jiului, judetul Hunedoara.

Numele si adresa
angajatorului

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Asistenta sociala; Managementul de caz.

Perioada

Noiembrie 2003-Noiembrie 2006 (norma intreaga)

Functia sau postul ocupat

Coordonator servicii sociale




Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de dezvoltare si coordonare a unor servicii sociale
destinate protectiei copiilor in dificultate din Valea Jiului, jud.
Hunedoara.

Numele si adresa
angajatorului

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Managementul serviciilor sociale, Asistenta sociala-Protectia
sociala a copiilor, Coniliere suportiva de grup.

Perioada

Aprilie 2004-august 2005 (voluntariat)

Functia sau postul ocupat

Manager proiect

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de implementare, monitorizare, evaluare si raportare a
proiectului social ,,Centrul de zi Colonie Petrosani” finantat de
Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

Numele si adresa
angajatorului

Fundatia Herepeia, Petrogani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Management proiect; Asistenta sociala.

Perioada

Octombrie 2003 - iulie 2004 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Asistent social membru echipa management proiect; Lector

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati de implementare proiect social; Activitati specifice
asistentei sociale; Activitati de predare curs de formare continui ,,
asistent personal”.

Numele si adresa
angajatorului

Fundatia Conexiuni, Deva

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Management de proiect; Asistenta sociala.

Perioada

Martie 2002-august 2004 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Manager proiecte: ,,Centrul Social Petrosani” si ,,Cantina Sociala
Livezeni si ateliere de calificare” finantate din fonduri PHARE-
RICOP, implementate de Parohia Ortodoxa Romana Livezeni in
parteneriat cu Scoala Generala nr. 7 Petrosani, FPIPMM Petrosani.

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonare activitati, formare , supervizare echipa
multidisciplinara, implementare, monitorizare, evaluare si raportare
proiecte sociale.

Numele si adresa
angajatorului

Parohia Ortodoxa Roméana Livezeni I, Petrogani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Management de proiect; Asistenta sociala

Perioada

Februarie 2001 - februarie 2002 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Asistent social-membru echipa proiect

Activitati si responsabilitati
principale

Implementare actiuni cu caracter social

Numele si adresa
angajatorului

Fundatia Mara Deva

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Asistenta sociala

Perioada

lunie 2000 - septembrie 2003 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Lector




Activitati si responsabilitati
principale

Predare curs lucrator social

Numele si adresa
angajatorului

Centrul de Formare Profesionald Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie continua adulti, perfectionare si reconversie profesionala

Perioada

lanuarie 2000 - iunie 2000 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Manager proiecte sociale

Activitati si responsabilitati
principale

Coordonare activitati, formare §i supervizare echipa
multidisciplinara.

Numele si adresa
angajatorului

Organizatia Salvati Copiii, Petrila

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Management de proiect; Asistenta sociala.

Perioada

lulie 2000 - octombrie 2000 (norma intreaga)

Functia sau postul ocupat

Asistent social — membru echipa proiect social

Activitati si responsabilitati
principale

Activitati suportive asistentiale destinate membrilor comunitatii
Petrila.

Numele si adresa
angajatorului

Organizatia Humanitas Pro Deo, Punct de lucru Petrila

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Asistenta sociala.

Perioada

Septembrie1998 - iunie 1999 (fractiune de norma)

Functia sau postul ocupat

Lector

Activitati si responsabilitati
principale

Predare disciplina psihologie

Numele si adresa
angajatorului

Scoala Postliceala Carol Davilla, Petrosani

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie postliceala - psihologie

Educatie si formare

Perioada

06 Decembrie 2018 - 15 ianuarie 2019

Calificarea / diploma
obtinuta

Atestat de abilitare Tn domeniul de studii universitare de doctorat
Sociologie

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea din Bucuresti

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Ordin privind acordarea atestatului de abilitare in domeniul de
studii universitare de doctorat Sociologie nr. 3032/15.01.2019

Perioada

06.08.2018-14.08.2018

Calificarea / diploma
obtinuta

Develop as Leaders

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite

Non-formal education and key competences
Intercultural learning process
Project management




Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Zolta Owca Fundacia, Male Ciche, Poland

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perfectionare

Perioada

03.07.2017-10.07.2017

Calificarea / diploma
obtinuta

Media et Dialogue Interculturel

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

L utilization des methodes de I"education non-formelle
Les media et pensee critique
Atelier de creation de support intercultural

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Association Maraguiri France

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Perfectionare

Perioada

12.10.2016-18.10.2016

Calificarea / diploma
obtinuta

Project Instruments for Erasmus+

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Project Management
Writing, management and reporting

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Development Assistance Center

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

perfectionare

Perioada

17.06.2016-20.06.2016

Calificarea / diploma
obtinuta

Circle of Security Parent Facilitator/ Educator parental atestat
Circle of Security

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Programul parental Circle of Security

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Cooper, Hoffman&Powel, LLC

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

perfectionare

Perioada

28.05.2016

Calificarea / diploma
obtinuta

Utilizarea testarii standardizate in consilierea carierei

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Instrumente standardizate Tn consilierea carierei

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

NBCC Romania

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

perfectionare

10




Perioada

28.05.2016

Calificarea / diploma
obtinuta

Basic Introduction in Family Counseling

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Family Counseling

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

NBCC Romania

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

perfectionare

Perioada

26.03.2016-27.03.2016

Calificarea / diploma
obtinuta

Formare lideri Award

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Dezvoltarea de abilitati personale, voluntariat , aventurd; proiecte
rezidentiale

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

The Duke”s of Edimburgh”s International Award

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

initiere

Perioada

14.09.2015-18 09.2015

Calificarea / diploma
obtinuta

Social Economy Entrepreneurship Development Skills

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Social Economy
Entrepreneurship

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Association of Active Youths

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

perfectionare

Perioada

20.03.2015-16.04.2015

Calificarea / diploma
obtinuta

Consilier orientare privind cariera

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Evaluarea componentelor profesionale, Evaluarea
psihoprofesionala a clientilor; Instruirea pentru automotivare;
Consiliere profesionald; Comunicare interpersonala

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea Lucian Blaga Sibiu

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Specializare

Perioada

18.02.2014-20.02.2014

Calificarea / diploma
obtinuta

Erasmus+ Curs PLUS de scriere de proiecte
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Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Scrierea proiectelor ERASMUS +

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de

TiA (Tineret in Actiune)

formare
Nivelul n clasificarea | Initiere
nationala sau internationala
Perioada [Februarie 2013

Calificarea / diploma
obtinuta

,,Didactica specialitatii predarii disciplinelor socioumane si drept”

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Didactica specialitatii predarii disciplinelor socioumane si drept

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Ministerul Educatiei Nationale, Universitatea din Bucuresti,
[Universitatea A.l.Cuza lasi, Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca,
\Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea din Pitesti,
Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

program de formare

Perioada

01 lunie 2013-02 lunie 2013

Calificarea / diploma
obtinuta

Acces si echitate in invatdmantul superior

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Mecanisme si instrumente pentru cresterea echitatii si facilitarea
accesului la invatdmantul superior

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Formare profesionala continua

Perioada

02-10 septembrie 2013

Calificarea / diploma
obtinuta

Facilitator educatie nonformala in munca cu tinerii (Facilitator
involved in Non-formal Education with Young People)

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite

[Educatie non-formala, Facilitare in munca cu tinerii

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

International Development Alliance Bulgary

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Formare profesionala continua

Perioada

02 Decembrie 2013-04 Decembrie 2013

Calificarea / diploma
obtinuta

Programul de formare si constientizare in asigurarea calitdtii Tn
Invatamantul la Distanta-1D

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Managementul calitdtii in Tnvatdmantul superior
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Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea Spiru Haret In Parteneriat Cu Academia Comerciald
Din Satu-Mare Si TUV Austria Romania, in cadrul proiectului
POSDRU/86/1.2/S/60720: Dezvoltarea si implementarea unui sistem
de monitorizare, imbunatdatire continud si evaluare a calitdtii in
invatamantul superior deschis si la distantd pe baza indicatorilor de
performanta si standardelor internationale de calitate.

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Formare profesionala continua

Perioada

16 lanuarie 2012-27 lanuarie 2012

Calificarea / diploma
obtinuta

Operator proesare text si imagine

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Aplicarea prevederilor legale ale sanatatii si securitatii in munca
Aplicarea normelor de protectie a mediului

/Aplicarea procedurilor de calitate

IAsigurarea securitatii datelor/documentelor

Procesarea textelor

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

SC Memory SRL

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Specializare

Perioada

Octombrie 2006-lulie 2010

Calificarea / diploma
obtinuta

Doctor in sociologie.

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Metode calitative avansate, Dimensiuni teoretico-epistemologice
ale cercetarii, Metode cantitative avansate, Metode interculturale
comparative, Metode generale de cercetare si metodica elaborarii
de lucrari stiintifice

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociala

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Nivel I11- Studii doctorale

Perioada

lanuarie 2009-Martie 2009

Calificarea / diploma
obtinuta

Calificarea: ,,Understanding Aging: The Social Workers Role”

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Aging-General Aspects and Global Context; Elderly People -
Problems; The needs of elderly;Social Solutions for elderly people.

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

The National Association of Social Workers, United of States of
America

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Specializare.

Perioada

lanuarie 2009-Martie 2009

Calificarea / diploma
obtinuta

Calificarea: ,,Achieving Cultural Competence to Reduce Health

Disparities in End of Life Care”

13



Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Cultural Competences; Health Disparities; End of Life Care.

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

The National Association of Social Workers, United of States of
America

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Specializare.

Perioada

31 lanuarie 2009-27 Februarie 2009

Calificarea / diploma
obtinuta

Formator de formatori

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Pregatirea formarii, Realizarea activitatilor de formare, Evaluarea
participantilor, Aplicarea metodelor si tehnicilor de formare,
Marketingul formarii, Proiectarea programelor de formare,
Organizarea programelor si stagiilor de formare, Evaluarea,
revizuirea, si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de
formare

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Fundatia Muncii Deva

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Specializare

Perioada

Februarie 2008-Aprilie 2008

Calificarea / diploma
obtinuta

Specializarea:“Strategii de comunicare, propaganda si lobby la
diferite nivele”

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Strategii de comunicare; Interventie si propaganda; Lobby la
diferite nivele.

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

University of Wolverhampton-The Centre for International

Development and Trainning

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Specializare.

Perioada

Februarie 2008-Aprilie 2008

Calificarea / diploma
obtinuta

Specializarea:“Dezvoltarea parteneriatelor in comunitate”

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite

Dezvoltare comunitara; Parteneriatul public-privat; Metode de
atragere a partenerilor.

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

University of Wolverhampton-The Centre for International

Development and Trainning

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Specializare.

Perioada

Septembrie 2004-februarie 2006

Calificarea / diploma
obtinuta

Managementul proiectelor
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Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Managementul proiectelor, Globalizare si integrare europeana,
finantare europeand, Managementul resurselor umane, Analiza
financiard a proiectelor, Audit, Microsoft project, Aplicatii Phare,
Ispa si Sapard

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice « David Ogilvy » Bucuresti

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Nivel I1- Studii de Master

Perioada

14 Mai 2003-15 Mai 2003

Calificarea / diploma
obtinuta

Essentials of HIVV Counseling and Testing

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

HIV Counseling
HIV Pre and Post- Testing Counseling

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Baylor College of Medicine, Baylor International Pediatric AIDS
Initiative

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

perfectionare

Perioada

Septembrie 2001-iunie 2002

Calificarea / diploma
obtinuta

Consiliere si orientare — Curs postuniversitar

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Consiliere vocationala; Consiliere educationala

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca, Facultatea de Psihologie
si Stiintele Educatiei, Cluj Napoca

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Nivel educational postuniversitar

Perioada

21 Mai 2001-27 Mai 2001

Calificarea / diploma
obtinuta

Travailleurs sociaux

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Formation de travailleurs sociaux

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

CONSEIL GENERAL DU TERITOIRE DE BELFORT,
Republique Francaise

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Programme de perfectionnement

Perioada

Septembrie 1993-iunie 1997

Calificarea / diploma
obtinuta

Asistent social - licenta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite

Psihologie generald, Psihologie sociald, Psihologia varstelor,
Sociologie, Asistenta sociald a indivizilor si grupurilor, Asistenta
sociala in scoli, Demografie, Psihiatrie, Metode si tehnici in
asistenta sociala, Alcoolism si narcomanie, etc.
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Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca, Facultatea de Istorie
Filosofie, Sectia Asistenta Sociala

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Nivel | =Studii universitare

Perioada

1994-1997

Calificarea / diploma
obtinuta

Cursul Departamentului pentru pregatirea profesorilor

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Psihologie educationald; Pedagogie; Metodica specializarii; Practica
pedagogica

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj- Napoca, Departamentul pentru
Pregatirea Profesorilor

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Nivel | —=Studii universitare

Aptitudini si competente

personale
Limba(i) maternd(e) | Romana
Limba(i) straind(e) | 1. Engleza
cunoscuti(e) | 2. Franceza
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) | |Ascultare | Citire | Participare | Discurs | Exprimare scrisa
la oral
conversatie
Limba||1| B2 |1] B2 |1 Bl |1 Bl |1 B2
Limba || 2| B2 |2] B2 |2 Bl (2 Bl |2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi
Straine

Competente si abilitati
sociale

Abilitati de comunicare si relationare constructiva la nivel individual
si de grup, flexibilitate, optimism, perseverenta, eficientd Tn munca
in echipd; abilitati dobandite pe parcursul experientei profesionale
si de formare.

Competente si aptitudini
organizatorice

Abilitati organizatorice: planificare, organizare, coordonare,
monitorizare, implementare si finalizare actiuni; abilitati
dobandite pe parcursul experientei profesionale si de formare.

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Utilizare programe computer (Windows, Excell, Power Point)

Competente si aptitudini
artistice

Aptitudini creatie audio- vizuald (materiale educative audio vizuale:
filme documentare, pliante, brosuri); abilitati dobandite pe
parcursul experientei mele profesionale si de formare
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Permis(e) de conducere

Alte competente/aptitudini

Permis de conducere categoria B

Organizare simpozioane §i conferinte internationale
multidisciplinare:

-Redactor al volumelor cu lucrarile stintifice ale Simpozionului
International Multidisciplinar, Sectiunea Socio-Umane ,,Universitarial
SIMPRO 2008 si ,,Universitaria SIMPRO 2010”;

-Membra in organizarea Conferintei Internationale ,,Networking for a
long term co-operation on important themes in Europe", desfasurata in|
Petrosani in martie 2008, initiatd de Priméaria Petrosani in parteneriat
cu Samarkand2015 Ludvika Suedia;

-Membrda in organizarea Conferintei Internationale ,Infratire.
Voluntariat. Cooperare” desfasuratd in Petrosani, initiatd de Primaria
Petrosani in parteneriat cu Bansko- Bulgaria, Ponte nelle Alti-ltalia,
'Varpalota —Ungaria, Wolfsperg-Austria, iulie-august 2011;

-Membra in organizarea Conferintei Internationale ,,Best Practice in|
Adult Education of People with Special Needs” desfasuratd in
Petrosani, initiatd de Universitatea din Petrosani in parteneriat cu
Mamak Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Ankara-Turkey, Strichting
International Excellence Reserve-l.E.R., Eindhoven-The
Netherlands; Institut Arbeit und Tecnik Zentrale Wissenschftliche
Einrichtung der Fachhochschule Gelsenkirchen-Germany; Ghent
University — Department of Disability Studies and Special Education,
Gent-Belgium, iulie-septembrie 2011,

-Membrd in organizarea Conferintei Internationale “International
Social Work: Working Together for Succes” desfasurata in Petrosani,
initiatad de Universitatea din Petrosani in parteneriat cu University of]
South Carolina si EEsrASSW, 24-25 mai 2012

-Membru in comitetul de organizare al Conferintei Internationale
“Best Practices in Adult Education of People of Special Needs”, 2011,
Petrosani

-Presedinte in Comitetul de organizare al Conferintei Internationale
“International Social Work. Working Together for Success”, 2012,
Petrosani

-Organizator al Conferintei Internationale ,,Social Work without
Frontiers”, 31 mai 2013, realizata de Universitatea din Petrosani

- Presedinte in Comitetul de organizare al Conferintei Internationale
“European projects and Education — Mobility opportunities for
Students and Teachers” organizatd de Universitatea din Petrosani in|
parteneriat cu International Development Alliance Bulgary si
European Civile Resources Center Danmark, 11 December 2013.

Membru in Comitetul de organizare al Simpozionul international
multidisciplinar ,,UNIVERSITARIA SIMPRO”, 2008, 2010, 2012,
2014 Petrosani

Presedinte in comitetul de organizare a World Social Work Day,
2011, 2012, 2013, 2014

Implemetare proiecte sociale, comunicare cu grupuri mari de
oameni, initiativa i implicare comunitard, voluntariat; abilitati
dobandite pe parcursul experientei mele profesionale si de formare.
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Alte competente si aptitudini

\Participare in programe de predare si/sau formare europene:

-Aprilie 2011, Program Erasmus: Lifelong Learning Programme,
Institutie gazda: Centro de Practicas Universitaria, Barcelona, Spania
-September 2012, Programme  Erasmus: Lifelong Learning
Programme, Host Institution: Service Internship Consulting SL,
Malaga, Spain

-02-10 September 2013, Training Course “Training of Facilitators
involved in Non-Formal Education with Young People”, organized by
International Development Alliance, Bansko, Bulgary

-15-20 octombrie 2013, Conferinta “European Civil Resources
Centre”, organizata de International Development Alliance, Bansko,
Bulgaria

-1-6 december 2013, ALLISW - Network Meeting and International
Study Week "European Social Work And The Challenges Of
Poverty", Vilnius Lithuania

Membru in organisme profesionale:

Membru in Federatia Internationald a Comunitatilor Educationale din
Romania, 2007-2008

Membru Tn The Eastern European Sub-Regional Association ofi
Schools of Social Work of the IASSW, 2008-2010

Membru in Asociatia Scolilor de Asistentd Sociald din Romania,
2010, http://asswromania.wordpress.com/membership

Membru In Asociatia Maica Precista, 2004- prezent

Membru al Consiliului Consultativ specializat pe Directia Strategica 8
“Dezvoltarea resurselor umane si a serviciilor sociale” de
implementare a Planului strategic de dezvoltare socio-economica a|
municipiului Petrosani initiat de Primaria Petrosani, 2007

Presedinte Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania -
Sucursala Teritoriala Hunedoara, 2012 - prezent,
http://www.cnasr.ro/structuri_teritoriale-17-0-ro-Hunedoara

Membru in Asociatia Sociologilor din Romania, 2013

Alte mentiuni:

1996-1997 - cercetare de scurtd duratd “Necesitatea introducerii
asistentei sociale 1n gcoli“, finantatd de Fundatia pentru o Societate
Deschisa Cluj-Napoca,;

2001 - autor “Suport curs asistent social “- AJOFM Hunedoara

2004 - aprilie: autor film documentar “Valea Jiului-file de poveste
adevarata”

2004 - autor pliant « Centrul Social Petrogani » finantat din fonduri
Phare RICOP

2004 - premiul IV PR Romanian Award 2004 pentru proiectul Centrul
Social Petrosani, jurizat international

2005 - autor pliant « Ghidul serviciilor sociale Petrosani

2008 - autor pliant “SOS Mediul inconjurator in pericol”

2008 - experientd profesionald promovata in “Ghidul tinerilor
hunedoreni promotori ai modelelor pozitive”, ghid editat de Asociatia
Linisor cu sprijinul Guvernului Romaniei si Agentiei Nationale pentru
Dezvoltarea Zonelor Miniere

2008-autor articol “Saptamina verde la Petrosani”, pg.2, Mesager,
Anul VIII, nr.347, 2-9 mai 2008

2008 - autor articol “Poveste verde in lumea reald”, pg.6, Mesager,
Anul V11, Nr.351, 6-13 iunie 2008
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\Premii §i elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice i
profesionale:

2004 - premiul IV PR Romanian Award 2004 pentru proiectul
Centrul Social Petrosani, jurizat international

2008 — premiul European Regional Champions Award pentru
proiectul "EU villages-meeting points for citizens in Europe" initiat de|
City of Smedjebacken Suedia, tari partenere: Suedia, Romaénia,
Irlanda, Cipru, finantat prin Programul Europe for Citizens
Programme, Projects under measure 3 Support for projects initiated by,
civil society organisations of Action 2 Active civil society in Europe,
jurizat international,
http://www.theparliament.com/regionalchampions/shortlist

martie 2013- Diploma de excelenta pentru aportul valoros, constant si
eficient la dezvoltarea Asistentei Sociale si la promovarea profesiei de
/Asistent social in Romania pentru nominalizarea la premiul asistentul
social al anului 2013, conferita de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania

Martie 2015 - Diploma de excelenta pentru aportul valoros, constant
si eficient la dezvoltarea Asistentei Sociale si la promovarea profesiei
de Asistent social Tn Romania pentru nominalizarea la premiul
personalitatea anului 2015 in promovarea educatiei si formarii in
asistentd sociala, conferintd de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania

2016-Diploma de excelentd - Gala Oameni pentru Oameni

Carti reprezentative publicate:

Andrioni Felicia, (2019), Comunicarea asertivid in triangulatia
autocunoasterii, imaginii de sine si stimei de sine. Aplicatii practice
pentru dezvoltarea de abilitati asertive, Editura SITECH, Craiova,
101 pag., ISBN 978606117016-6

IAndrioni Felicia, (2019), The HIV / AIDS Phenomenon —Analysis
and Prognosis, Editura SITECH, Craiova, ISBN 978-606-11-6701-2
Andrioni Felicia, (2018), Contemporary Social Work between
Theory and Practice, Academica Greifswald, ISBN 978-3-940237-
49-1

/Andrioni Felicia, (2018), Serviciile sociale in context contemporan,
Editura SITECH, Craiova, 142 pag., ISBN 978-606-11-6507-0
Andrioni Felicia, (2018), Dinamica serviciilor sociale din Valea
Jiului, Editura SITECH, Craiova, 235 pag., ISBN 978-606-11-6511-7
Andrioni Felicia, (2016), Pasi prin valsul destinului, in Asistental
Sociald: o chemare, o misiune, un destin (coord. Buzducea Doru),
Editura Art, Bucuresti, pp.265-282.

Andrioni Felicia, (2014), Dimensiuni metodologice, deontologice si
practice in asistenta sociald, Editura SITECH, Craiova, ISBN 978-
606-11-4421-1, 186 pag.

Andrioni Felicia, (coord.), (2012), International Social Work:
\Working Together for Success, Editura Universitas, Petrosani

Ciupe G., Bocsan L., Andrioni Felicia, (2010), Ghid de bune practici
in domeniul formdrii profesionale continue a adultilor, Editura
Corvinul, Deva, ISBN 978-973-622-672-4, 60 pag.

Ciupe G., Sofroni M., Andrioni Felicia, (2010), Ghid de bune
practici in vederea prevenirii si corectirii fenomenului de abandon
iscolar la tinerii care nu au absolvit invatamantul minim obligatoriu,
Editura Corvinul, Deva, 100 pag.

Andrioni Felicia, (2010), Indrumdtor practic in managementul si
evaluarea programelor sociale — Exercitii aplicative pentru seminar,
Editura Focus, Petrosani, ISBN 978-973-677-198-9, 39 pag.
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IAndrioni Felicia, Ciupe G. (coord.) (2011), Informarea, consilierea
isi orientarea profesionald a persoanelor afectate de virusul
imunodeficientei umane - Ghid de bune practici, Editura Corvinul,
Deva, ISBN 978-973-622-685-4, 200 pag.

Andrioni F., (2010), Evolutia serviciilor sociale in Romdnia, in
Asistenta sociala a grupurilor de risc, (coord.), Buzducea D. Editura
Polirom, lasi, ISBN 978-973-46-0277-3, pp.799-832, 33 pag
IAndrioni Felicia, (2016), Ascultare activa, in Enciclopedia Asistentei
Sociale (coord. Neamtu G.), Editura Polirom, lasi, 2016, pp.116-238;
Andrioni Felicia, (2016), Comunicare, in Enciclopedia Asistentei
Sociale (coord. Neamtu G.), Editura Polirom, lasi, 2016, pp.226-238;
Andrioni Felicia, (2016), Interviu, in Enciclopedia Asistentei Sociale
(coord. Neamtu G.), Editura Polirom, lasi, 2016, pp.501-504

Permis(e) de conducere

Permis de conducere categoria B

Informatii suplimentare

Anexa Lista de lucrari

Semnatura,

Data 22.05.2023
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Anexa Lista de lucrari

LISTADE LUCRARI

A) LUCRARI RELEVANTE PENTRU REALIZARILE PROFESIONALE PROPRII (MAXIM
10 LUCRARI)

1. Popp Lavinia Elisabeta, Andrioni Felicia, Petrici Ion, (2019) The Migration Decision on
Economic Level in the Contemporary Social Context. In: Flaut D., Hogkova-Mayerova S., Ispas C.,
Maturo F., Flaut C. (eds) Decision Making in Social Sciences: Between Traditions and Innovations.
Studies in Systems, Decision and Control, vol 247. Springer, Cham pp 235-247, DOI
https://doi.org/10.1007/978-3-030-30659-5_14, ISBN 978-3-030-30658-8,
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-30659-5_14

2. Andrioni Felicia, (2019), Trends of the HIV / AIDS Phenomenon Dynamics in Romania from
2017-2027, Iranian Journal of Public Health Tehran University of Medical Sciences, Tehran, Iran,
vol. 48, No 10, 2019, jurnal cotat ISI, Factor Impact 1,225 (2018), cu scor relativ de influenta
0,557, https://uefiscdi.gov.ro/resource-
828027?&wtok=&wtkps=XY7dDolwDEbfZdcy98NkIncwJj4BbhOboBA2mGJ8d8dujF61+XpO2wY
UvDxI1B4tqT2UDM|jVtyF65QY +6ficl4XtdGcCqoKj84M4FwEfe21WngPBtaYNnMucVECsHe7HO1
ZWTGIihmdLrQCT2m2x4ybVkgmmWLZWitw5/D0zu/oAASXb6Yultvp87Rfmzp5C70jUU604u0GQ
OaviP1+wM=&wchk=0e8a2h337648bb25ddf358fe348fa8e22e0ece03 ISSN: 2251-6085 elSSN:
2251-6093

3. Andrioni Felicia, Popp Lavinia Elisabeta, (2018), Force Field Analysis in the Community
Rehabilitation of the Young Drug Addicts:, in Groups with special Needs in Community Measures
(ed. Tomita M.), The seventh International Conference Multidisciplinary Perspectives in the Quasi-
Coercive Treatmet of Offenders, ISl Proceedings, Specto 2018, Filodiritto Editore, Bologna, Italy
ISBN 978-88-85813-25-0, pp.10-15, WOS: 000471848100001

4. Andrioni Felicia, (2018), Cross-European Perspective in Social Work Education: A good Blended
Learning Model of Practice, in Sustainability, Sustainable Education and Approaches, Vol.10, Issues
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vol. 13,part 2, pp.5-12, ISSN 1582-5949, Cod CNCSIS 23, Editura Universitas, Petrosani, categoria
B+, indexata in EBSCO, DOAJ, RePEc
http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2013/part2/Andrioni-Popp.pdf

16. Popp Lavinia Elisabeta, Andrioni Felicia, (2013), Socio-Economic and Dynamic Relocations in
the Workplace, in Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 13, part. 2, pp.181-190,

26


http://fssconference.ro/wp-content/uploads/2019/04/Forum-on-Studies-of-Society.-Conference-Proceedings-Second-Edition-2018.pdf
http://fssconference.ro/wp-content/uploads/2019/04/Forum-on-Studies-of-Society.-Conference-Proceedings-Second-Edition-2018.pdf
http://www.upet.ro/annals/mining/
http://zenithresearch.org.in/zijmr.html
http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2013/part2/Andrioni-Popp.pdf

ISSN 1582-5949, Cod CNCSIS 23, Editura Universitas, Petrosani, categoria B+, indexatd in EBSCO,
DOAJ, RePEc http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2013/part2/Popp-Andrioni.pdf

17. Andrioni Felicia, Popp Lavinia Elisabeta, (2013), The complex instruction model, International
Scientific and Practical Conference “VI Crimean Pedagogical Readings: New Pedagogical
Technologies in Education and Humanitarian and Technical Elite Formation”, May,21-24,2013,
Alushta, Ucraina, Indexata in BDI SCOPUS. http://library.kpi.kharkov.ua/JUR/29.pdf

18. Andrioni Felicia, Schmidt Mihaela, (2012), Social Economy Dimensions from Romania.
Perspectives and realities of NGO Sector, in Annals of the University of Petrosani, Economics, Vol.
12, (3), pp.17-26, ISSN 1582-5949, Cod CNCSIS 23, Editura Universitas, Petrosani, , categoria B+,
indexatd in EBSCO, DOAJ, RePEc. http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/annals-2012-part3.pdf

19. Andrioni Felicia, Cosmin Goian, (2012), Profile of social services from Jiu Valley in light
professionals perception. Qualitative approach, Annals of the University of Petrosani, Economics,
vol. 12, (3), pp.5-16, ISSN 1582-5949, Cod CNCSIS 23, Editura Universitas, Petrosani, categoria B+,
indexata in EBSCO, DOAJ, RePEc

http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/annals-2012-part3.pdf

20. Popp Lavinia Elisabeta, Andrioni Felicia, (2011), Volunteering for the Community's Benefit, in
Revista Universitara de Sociologie Craiova, Year VIII - no. 2(16)/2011, Beladi Publishing House
Craiova, ISSN: 1841-6578, pp.64-69, http://www.sociologiecraiova.ro/pdf/rus-
numere/RUS 2 2011.pdf

21. Andrioni Felicia, (2011), General overview on evolution of social services from Romania and
Hunedoara county in the socio-economical context of post-communist transition period, , Annals of
the University of Petrosani, Economics, vol. 11, part 2, ISSN 1582-5949, Cod CNCSIS 23, Editura
Universitas, Petrosani,, categoria B+, pp.15-24, indexata in EBSCO, DOAJ, RePEc,
http://www.upet.ro/annals/economics/2011.php

22. Andrioni Felicia, Schmidt Mihaela, (2011), Economic and social problems from the Jiu Valley
and the need for development support network for elderly people from Petrosani, Annals of the
University of Petrosani, Economics, vol. 11, part 2, ISSN 1582-5949, Cod CNCSIS 23, Editura
Universitas, Petrosani,, categoria B+, pp.25-32, EBSCO, DOAJ, RePEc ,
http://www.upet.ro/annals/economics/2011.php

23. Schmidt Mihaela, Andrioni Felicia, (2011), Restructuring and reform in Jiu Valley, in Annals of
the University of Petrosani, Economics, vol. 11, part 1, ISSN 1582-5949, Cod CNCSIS 23, Editura
Universitas, Petrosani,, categoria B+, pp.235-244, indexatdi in EBSCO, DOAJ, RePEc,
http://www.upet.ro/annals/economics/2011.php

24. Andrioni Felicia, (2011), The Socio-Economic Effects of Romanian Parents’ Emigration on Their
Children’s Destiny, Annals of the University of Petrosani, Economics, vol. 11, part 4, ISSN 1582-
5949, Cod CNCSIS 23, Editura Universitas, Petrosani, categoria B+, pp.5-12, indexatd in EBSCO,
DOAJ, RePEc, http://www.upet.ro/annals/economics/2011.php

25. Andrioni Felicia, (2011), Management actions in social projects, Annals of the “Eftimie Murgu”
Regita University, Economics, vol. 2011 (1), Editura Eftimie Murgu, Resita, Indexata in BDI EBSCO
si Index Copernicus ISSN 1584-0972, pp. 131-136, Categoria B+, cod 331 CNCSIS
http://www.analefseauem.ro/upload/arhiva-revista/2011/Volum_2011.pdf

26. Andrioni Felicia, (2011), Management of social work services between theory and practice,
Robotica & Management, VVol.16, Nr. 1, pp.53-57, ISSN 1453-2069, Editura Eftimie Murgu, Resita,
categoria B+, indexata in SCIPIO si Index Copernicus Journal
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=5423,
http://www.uem.ro/fileadmin/FH-GE/Portal/Robotica/Contents/Content 2011_1 - Robotica_-
Management.pdf

27


http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2013/part2/Popp-Andrioni.pdf
http://library.kpi.kharkov.ua/JUR/29.pdf
http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/annals-2012-part3.pdf
http://www.upet.ro/annals/economics/pdf/annals-2012-part3.pdf
http://www.sociologiecraiova.ro/pdf/rus-numere/RUS_2_2011.pdf
http://www.sociologiecraiova.ro/pdf/rus-numere/RUS_2_2011.pdf
http://www.upet.ro/annals/economics/2011.php
http://www.upet.ro/annals/economics/2011.php
http://www.upet.ro/annals/economics/2011.php
http://www.upet.ro/annals/economics/2011.php
http://www.analefseauem.ro/upload/arhiva-revista/2011/Volum_2011.pdf
http://www.uem.ro/fileadmin/FH-GE/Portal/Robotica/Contents/Content_2011_1_-_Robotica_-_Management.pdf
http://www.uem.ro/fileadmin/FH-GE/Portal/Robotica/Contents/Content_2011_1_-_Robotica_-_Management.pdf

27. Andrioni Felicia, (2011), Key Recommendations on Contemporary European Social Services -
European Social Network Perspective, in volumul Conferintei Europene ,,The Impact of European
Union Integration on Border Regions”, volum cu numar special aparut sub egida Revistei Universitare
de Sociologie, Editura Universitaria, Craiova, categoria B, cod CNCSIS 824, ISSN:1841-6578, pp.
81-90, indexata in Genamics Journal Seek from New Jersey

28. Andrioni Felicia, (2008), Aspecte privind politicile sociale din Romdnia si din alte state membre
europene, in volumul Simpozionului International Multidisciplinar Universitaria SIMPRO 2008,
Socio-Human Sciences, Editura Universitas, ISSN 1842 — 4449, pp.5-8, indexat in Index Copernicus
Journal http://journals.indexcopernicus.com/abstracted.php?level=2&id_jour=6491

29. Andrioni Felicia, (2008), Influenta politicii Uniunii Europene asupra furnizorilor de servicii
sociale, in volumul Simpozionului International Multidisciplinar Universitaria SIMPRO 2008, Socio-
Human Sciences, Editura Universitas, ISSN 1842 — 4449, pp. 9-13, indexat Tn Index Copernicus
Journal http://journals.indexcopernicus.com/abstracted.php?level=2&id_jour=6491

- Lucrari/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice (conferinte, simpozioane etc.)
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Conference VIII-th edition, October 17-18, 2013 Economic Growth in Conditions of Globalization,
Organized by the National Institute for Economic Research, Chisinau.

6. Andrioni Felicia, Hoppmann Buru Karla, (2012), International Conference: Working Togheter for
Success. A bridge between academia and professionals, in International Social Work. Working
Together for Success, Universitas Publishing House, Petrosani, ISBN 978-973-741-287-4, pp.23-26.

7. Aila-Leena Matthies and Tuomo Kokkonen, Lea Sugman Bohinc and Gabi Cacinovic, Maria
Rosario Serafim and Jorge Ferreira, Andrioni Felicia, Reeli Sirotkina, (2011), A new international
network: Social Work studies as adult education (ALLISW), in International Conference Sustainable
Social Development and Economic Challenges, Brussels, 10-13 April 2011, p.149,www.ensact.eu,
http://www.destree.be/ensact/book/

8. Andrioni Felicia, (2010), Development of social services in Romania and Hunedoara county, n
volumul “Oppimispaivarirja” International Conference ”Social Work in Europe - current tendencies
and new practices” University of Jyvaskyla, Kokkola University, Finland, pp.14-16;
http://www.chydenius.fi/ajankohtaista/uutiset/uutisia-2010/kansainvalinen-sosiaalityon-seminaari-
kokkolassa

9. Andrioni Felicia, (2008), Eficienta metodelor interactive creative de grup in practica didactica
modernd, in volumul Simpozionului international de didactica moderna “Strategii didactice
interactive” organizat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara, ISSN 1844-217X, pp.1-3

10. Andrioni Felicia (2007), The external migration phenomenon — a social challenge in
contemporary Romania, publicat in volumul Conferintei Internationale “Migration, Minorities and
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Refugees - Social Work under the Condition of Diversity”, Messina, Italy, pp.27-28;
http://tissa.net/archive/2007/preconference07/Andrioni PC.pdf

- Lucréri/studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice (sesiuni de comuniciri,
conferinte etc.) nationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN):

1. Andrioni Felicia, Mariana Anghel, Popp Lavinia Elisabeta, (2014), Jiu Valley’S Demographic
Dimensions at the Intersection of Socio-Economic Transformations, , Conference Proceedings
., Universitaria Simpro 2014”, Section 10 Socio-Human Sciences. Philology, pp.660-665, ISSN-L
1842 — 4449, ISSN 2344 — 4754, Editura Universitas, Petrosani, Simpozionul International SIMPRO
2014

2. Andrioni Felicia, (2009), Problematica economico-sociala din Valea Jiului si dezvoltarea
serviciilor sociale, in volumul “International Conference Unemployment, Migration and Social
Work”, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad, ISBN 978-973-664-352-1, p. 92.

- Lucrari prezentate la diferite seminarii/expozitii si nepublicate:

1. lovu M. B., Runcan R., Runcan P., Andrioni Felicia, (2019), Association between Facebook use,
depression and family satisfaction. A cross-sectional study of Romanian youth, ISCI 2019, Children
of the World: Touch of Change, 7th Conference of the International Society for Child Indicators, 26-
29 August, University of Tartu, Estonia.

2. Andrioni Felicia, (2019), Incluziunea sociala a persoanelor in situatii de risc infractional -
Perspectiva holistica, Conferinta Nationala de Asistentd Sociala ,,Incluziunea sociala a persoanelor cu

risc infractional la confluenta dintre preventia si interventia sociala”, Deva 29.11.2019.

3. Andrioni Felicia, Hirghidus Ion, (2019), Way of intervention in the reduction of the domestic
violence phenomenom, in Psychosocial Research and Intervention in Contemporary Society - Youth
Participation, International Student Conference, Babes Bolyai University, Faculty of Sociology and
Social Work, Cluj Napoca, 16-17 May 2019

4. Popp Lavinia Elisabeta, Andrioni Felicia, (2018), Social Costs Given by Domestic Violence -
Social Fenomen with Devastating Effects, in SPECTO 2018, West University of Timisoara, Timisoara
http://sse.conferences.faaa.ro/book-of-abstracts/

5. Popp Lavinia Elisabeta, Andrioni Felicia, Georgevici G.F., Filip O.L., (2018), The consequences
of migration decision-making in contemporary society, Conferinta Anuala a Cercetérii in Sociologie si
Asistenta Sociald, Editia a XVII-a, 14-15 decembrie 2018, Sibiu

6. Filip Oana, Popp Lavinia Elisabeta, Andrioni Felicia, Georgevici Gabriela, (2018), The
Monoparental Family - a Reality of our Contemporary Society, Conferinta Anuala a Cercetarii in
Sociologie si Asistenta Sociala, Editia a XVII-a, 14-15 decembrie 2018, Sibiu

7. Andrioni Felicia, (2018), The Intercultural Dialogue in The Jiu Valley. Past and Present, in Issues
Regarding Multiculturalism and Multi-ethnicity in Romania and Czech Republic-Social Work
Perspectives, May 2018, University of Petrosani, Students Cultural Centre Petrosani.

8. Andrioni Felicia, (2018), Street Children Facing Social Reality, in International Conference State
and Society in Europe, 24th - 26th October 2018, Editia XI, Craiova

9. Andrioni Felicia, Popp Lavinia Elisabeta, (2018), National System of Social Services and Benefits,
in ALLISW - Adult Life Long Learning in Social Work — A European Network for Social Work as
Adult Education and Blended Learning Joint Module: Social Work in an International Context,
Participant Universities: University Hradec Kralove, Czech Republic University of Jyvaskyla,
Kokkola University Consortium Chydenius, Finland, ISCTE - University Institute of Lisbon,
Portugal, University of Petrosani, Romania, University of Ljubljana, Slovenia.
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10. Andrioni Felicia, Fulger Valentin, Hirghidus Ion, Hulea Lavinia, (2018), Jiu Valley — A Mono-
Industrial Region Generating a Specific Lifestyle, in ALLISW - Adult Life Long Learning in Social
Work — A European Network for Social Work as Adult Education and Blended Learning Joint
Module: Social Work in an International Context, Participant Universities: University Hradec
Krélové, Czech Republic, University of Jyvéskyld, Kokkola University Consortium Chydenius,
Finland, ISCTE - University Institute of Lisbon, Portugal, University of Petrosani, Romania,
University of Ljubljana, Slovenia.

11. Andrioni Felicia, Hirghidus Ion, Fulger Valentin, Hulea Lavinia, (2018), Daily Life, Culture and
Education in the Jiu Valley, in ALLISW - Adult Life Long Learning in Social Work — A European
Network for Social Work as Adult Education and Blended Learning Joint Module: Social Work in an
International Context, Participant Universities: University Hradec Kralové, Czech Republic,
University of Jyvaskyld, Kokkola University Consortium Chydenius, Finland, ISCTE - University
Institute of Lisbon, Portugal, University of Petrosani, Romania, University of Ljubljana, Slovenia.

12. Andrioni Felicia, (2017), Social Work Perspective for dimishing of social problems, in Adult
Life Long Learning in Social Work — A European Network for Social Work as Adult Education and
Blended Learning — ALLISW ISCTE — IUL Instituto Universitario de Lisboa.

13. Hirghidusi Ton, Andrioni Felicia, (2017), Alcohol consumption culture in the Jiu Valley Mining
Region, The International Conference in Addictions ”Alcoolism and Other Addictions: Psychosocial,
Therapeutical, Historical and Economical Issues”, Cluj Napoca, Romania, November 17-18, 2017.

14. Andrioni Felicia, (2016), Development of Social Economy Skills for youth in Jiu Valley,
Romania, in Social Economy Entrepreneurship Development Skills (SEEDS)- International
Conference, Vano, Finland.

15. Andrioni Felicia, (2016), Instrumente standardizate in evaluarea psihologicd a copiilor-de la
emotii la potential, Seminarul Educational European “Cariera si parenting”, organizat de
Universitatea din Petrosani in parteneriat cu Asociatia Europeana de Hipnoza, Petrosani, iunie 2016.

16. Andrioni Felicia, (2015), The Global Agenda and contemporary tendencies in Social Work,
International Joint Learning Week “Application of the Global Agenda of Social Work in the
Education”, Petrosani, 23-27 february 2015.

17. Popp Lavinia, Andrioni Felicia, (2015), Vocational training — valid educational opportunity in
youth unemployed social work, International Joint Learning Week “Application of the Global Agenda
of Social Work in the Education”, Petrosani, 23-27 february 2015.

18. Marica Laura, Andrioni Felicia, (2015), The influence of occupational stress on social life of
employees, International Joint Learning Week “Application of the Global Agenda of Social Work in
the Education”, Petrosani, 23-27 february 2015.

19. Andrioni Felicia, Runcan Remus, Runcan Patricia, (2015), The Jiu Valley: the files of true story,
International Joint Learning Week “Application of the Global Agenda of Social Work in the
Education”, Petrosani, 23-27 february 2015

20. Popp Lavinia Elisabeta, Andrioni Felicia, Petrica lon, (2014), Design intervention at macrosocial
level outlined through the project intervention, Conference on Business Administration and
Economics ”People. Ideas. Experiences”, Resita, 23-25 octomber 2014.

21. Andrioni Felicia, (2013), European Civil Resources Centre Romania. Activities and results, 15-

20 octombrie, Conferinta “European Civil Resources Centre”, organizatd de International
Development Alliance, Bansko, Bulgaria.
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22. Andrioni Felicia, (2013), European dimensions of poverty, ALLISW - Network Meeting and
International Study Week "European Social Work And The Challenges Of Poverty"”, Vilnius
Lithuania, 1-6 december 2013.

23. Andrioni Felicia, (2013), Dimensiuni interculturale in Banat, , Simpozion International “Banatul
istorie si  multiculturalite”, editia XVIII, 24-25 mai 2013, Resita Romania,
http://www.banatulistoric.uem.ro/index.php?id=20

24. Andrioni Felicia, Ciocodeica Vasile, (2012), Elements of social sustainability for people in need
in the Jiu Valley area in the contemporary context, in The Impact of the economic crisis on Social
Work in Europe Conference, Kokkola, Finland, 28-31 March 2012.

25. Andrioni Felicia, (2012), The role of civil society in Romania, International Conference
“Twinning — Voluntary — Cooperation”, 10-12 mai 2012, Varpalota, Ungaria.

26. Andrioni Felicia, Popp Lavinia Elisabeta, (2012), European Social Funds as a way to a better life
for people, International Conference ,,Development Social Work through European Programs”, 15-17
august 2012, Ancona, Italia.

27. Runcan Patricia, Andrioni Felicia, Popp Lavinia Elisabeta, (2012), Best Practices in fighting
Human Trafficking: social and spiritual approach, International Conference ,,Stop Human
trafficking”, 15-16 December 2012, Tessaloniki, Greece.

28. Andrioni Felicia, (2011), The importance of volunteering in community life, in International
Conference ”Voluntary and cooperation as Key Role in European Society”, 24-26 august, Petrosani,
Romania achieved in the international project ”Twinning — Voluntary — Cooperation”.

29. Andrioni Felicia, (2011), Social and medical assistance as successful community leverages, in
International Conference ”Volunteering and medicine” 27-28 october, Petrogani Romania, achieved in
the international project ”Twinning — VVoluntary — Cooperation” .

30. Runcan Patricia, Popp Lavinia Elisabeta, Andrioni Felicia, (2011), Human Dignity, the Real
Issue, International Conference ,,Human Rights and Social Justice: Anti-discrimination versus
Diversity”, 12- 15 martie 2011, Sofia, Bulgaria.

31. Andrioni Felicia, (2010), Domestic violence and profiles of victims and aggressors, in
International Conference within the project “Stop the Violence”, financed through the Youth in
Action Programme, Action 3.1.b. Youth in the implemented by the Association for the Consolidation
of Civil Society, march 2010, Petrosani, Romania

32. Andrioni Felicia, (2008), The Jiu Valley and the intercultural dialogue. Past and present,
International Conference within the project "Networking for a long term co-operation on important
themes in Europe initiated by Samarkand2015 Ludvika Sweden, February Petrosani.

33. Andrioni Felicia, (2008), Intercultural dialogue in Jiu Valley Romania . Similarities, Equalities,
Differences, in International Conference within the project "Networking for a long term co-operation
on important themes in Europe" initiated by Samarkand2015 Ludvika Sweden, Kerry Ireland,
february 2008.

34. Andrioni Felicia, (2007), How our local society works with issues concerning elderly people,
International Conference “EU villages —meeting points for citizens in Europe”, Smedjebachen,
Sweden, 2007, October.

35. Andrioni Felicia, (2007), Constructive academic techniques of student- focused teaching and

learning, Conference, in “Expertise and quality in the university didactic activity” organised by the
University Babes Bolyai Cluj-Napoca, June 2007, pp. 8-9.
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36. Andrioni Felicia, (2007), European social policies of co-operation - models of good practice,
National seminar Petrogani within the project "EU villages-meeting points for citizens in Europe”
initiated by City of Smedjebacken Sweden, 2007, October

- Brevete de inventie /Premii obtinute in intreaga activitate:

2004 - premiul 1V PR Romanian Award 2004 pentru proiectul Centrul Social Petrosani, jurizat
international;

2008 — premiul European Regional Champions Award pentru proiectul "EU villages-meeting
points for citizens in Europe" initiat de City of Smedjebacken Suedia, tari partenere: Suedia,
Roménia, Irlanda, Cipru, finantat prin Programul Europe for Citizens Programme, Projects under
measure 3 Support for projects initiated by civil society organisations of Action 2 Active civil society
in Europe, jurizat international, in care am  detinut calitatea de  membru
http://www.theparliament.com/regionalchampions/shortlist ;

18 martie 2013- Diploma de excelenti pentru aportul valoros, constant si eficient la dezvoltarea
Asistentei Sociale si la promovarea profesiei de asistent social in Romania pentru nominalizarea la
premiul asistentul social al anului 2013,conferinta de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania;

Martie 2015 — Diploma de excelentd pentru aportul valoros, constant si eficient la dezvoltarea
Asistentei Sociale si la promovarea profesiei de asistent social in Romania, pentru nominalizarea la
premiul personalitatea anului 2015 in promovarea educatiei si formaérii in asistenta sociala,
conferinta de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

2016-Diploma de excelenta - Gala Oameni pentru Oameni, oferita de Asociatia de Relatii
Comunitare din Romania.

E) LUCRARI CARE PUN iN EVIDENTA ACTIVITATEA DIDACTICA:
- Cursuri universitare publicate :

1. Andrioni Felicia, (2008), Managementul si evaluarea programelor sociale-Note de curs, Litografia
Universitdtii din Petrosani

- indrumitoare publicate:

1. Andrioni Felicia, (2010), Indrumdtor practic in managementul si evaluarea programelor sociale —
Exercitii aplicative pentru seminar, Editura Focus, Petrosani, ISBN 978-973-677-198-9, 39 pag.

- Alte materiale didactice realizate

1. Andrioni Felicia, Ciupe Gabriel (coord.) (2011), Informarea, consilierea si orientarea

profesionald a persoanelor afectate de virusul imunodeficientei umane - Ghid de bune practici,
Editura Corvinul, Deva, ISBN 978-973-622-685-4, 200 pag.,
http://www.upet.ro/biblioteca/catalog.php

2. Ciupe Gabriel, Sofroni Mihaela, Andrioni Felicia, (2010), Ghid de bune practici In vederea
prevenirii §i corectarii fenomenului de abandon gcolar la tinerii care nu au absolvit invagamantul
minim obligatoriu, Editura Corvinul, Deva, 100 pag.

3. Ciupe Gabriel, Bocsan Loredana, Andrioni Felicia, (2010), Ghid de bune practici Tnh domeniul
formarii profesionale continue a adultilor, Editura Corvinul, Deva, ISBN 978-973-622-672-4, 60

pag.
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F) LUCRARI CARE PUN iN EVIDENTA ACTIVITATEA DE CERCETARE SI DE
PARTICIPARE 1IN COLECTIVELE DE ELABORARE SAU IMPLEMENTARE A
GRANTURILOR ORI A PROIECTELOR DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA,
SOCIALA SI REGIONALA;, FINANTATE DE O ENTITATE REGIONALA, NATIONALA
SAU DIN STRAINATATE-

- Proiecte in cadrul unor programe de cercetare si de participare in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor de dezvoltare internationale

1. Andrioni Felicia, (2018), membru participant A.T.I.C, Develop as leaders, Yellow Sheep
Foundation Poland, Z6tta Owca, KUNDA SOTSIAAL- JA TERVISEKESKUS MTU, in partnership
with Asociatia Tinerilor cu Initiativa Civica, Centrum Volneho Casu Strojarenska, Association of
Ruse in help for society and young people. The participation was supported by Asociatia Tinerilor cu
Initiativa Civica A.T.1.C, project financed by ERASMUS +, 06-14 August 2018, Male Ciche Poland

2. Andrioni Felicia, (2018), Short Term Consultant, World Bank, Children Deinstitutionalization
RAS (P156981), 29 September 2017-29 June 2018

3. Andrioni Felicia,(2017), Coordonator proiect, Proiectul Interinstitutional privind dezvoltarea
relatiilor dintre Romania, China, Franta si Guineea, 2017, implementat de Universitatea din
Petrosani in parteneriat cu Asociatia Maraquiri Angouleme Franta, Colegiul Tehnic Constantin
Brancusi, Primaria Petrila, 22-27 octombrie 2017.

4. Andrioni Felicia, Director proiect partener UPET: Adult Life Long Learning in Social Work-A
European Network for Social Work as Adult Education and Blended Learning, finantat de EASSW,
val. 15400 EUR, (2017-2018), implementat de ISCTE - University Institute of Lisbon, Portugal, n
parteneriat cu University Hradec Krélové, Czech Republic University of Jyvaskyld, Kokkola
University Consortium Chydenius, Finland, University of Petrosani, Romania, University of
Ljubljana, Slovenia.

5. Andrioni Felicia, Membru, SEEDS — Social Economy Entrepreneurship Development Skills,
March 2015 — 28th February 2017, Manager: Konstantinos Filippidis, Erasmus + (former Youth in
Action programme) finantat de the European Commission, 559048-EPP-1-2014-2-EL-EPPKA2-
CBY-ACPALA, Solicitant: Association of Active Youths of Florina- Greece in parteneriat cu
Associazione di Promozione Sociale Joint-ltaly, Asociatia pentru Consolidarea Societatii Civile —
Valea Jiului- Romania (ACSCVJ), Development Assistance Center (DAC) Sweden, Organizacion
Argentina de Jovenes para las Naciones Unidas, Cooperativa de Turismo, Cultura e Lazer,
Responsavel e Sustenable Brazil, Fundacion Alianzas Rosalico A.C- Mexic.

6. Andrioni Felicia, (2015) Leader studenti, United by Difference,— In all inclusive sports, 10th-16
iunie 2015, Erasmus + finantat de the European Commission, Solicitant: Danish Intercultural
Organisation 1n parteneriat cu Asociatia Tineri pentru viitor 2006 Petrila, derulat in Diyarbakir, alaturi
de alti parteneri din Turcia , Danemarca , Moldova , Franta, Cehia , Ungaria , Estonia , Serbia.

7. Andrioni Felicia Membru, RISE for common systems for documentation of youth work and non
formal learning, 9-13 februarie 2015, Gothemburg Sweden, ERASMUS +, KA 2 Programme KEKS
network Suedia in parteneriat cu DJST Hunedoara, City of Dublin Youth Service Board, cu
Association of Estonian Open Youth Centres (EANU).

8. Andrioni Felicia, (2014/2015), Coordonator grant, European Blended Learning of Part-time
Students, EASSW/19 May 2014, Utrecht, Netherlands, Beneficiar: Universitatea din Petrogani —
Specializarea Asistentd Sociald, Parteneri: : Universitatea din Jyviaskyld - Kokkola University
Consortium Chydenius Finlanda, Universitatea din Ljubljana- Facultatea de Asistenta Sociala
Slovenia, Universitatea din Lisabona - Scoala de Sociologie si Politici Publice Portugalia,
Universitatea Mykolas Romeris —Facultatea de Stiinte Tehnologice Specializarea Asistentd Sociala,
Lithuania, Universitatea Hradec Kralove, Departamentul de Asistentd Socialda Republica Ceha. 10021
EUR
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9. Andrioni Felicia, (2010 — 2012), Expert, Increasing the Quality of Staff Related with Vocational
Guidance for Individuals with Special Needs, GRU-10-P-LP-151-HD-TR, proiect finantat prin
programul LLP-GRUNDVIG Learning Partnership, Beneficiar: Universitatea din Turkey 1n
parteneriat cu Universitatea din Petrosani, 2010 - 2012, Coordonator grant: Ionica Andreea, valoare
grant 15000 Eur.

10. Andrioni Felicia, (2011-2012), Expert, ,.Infidtire. Voluntariat. Cooperare”, proiect finantat prin
programul Europa pentru cetateni, Actiunea 1, Masura 1.2 Retele de orase infratite, ID proiect:
515344EFC-1 2011-1-RO-EFC-NTT , Eduard Wershanski, Primaria Petrosani in parteneriat cu
Bansko- Bulgaria, Ponte nelle Alti-Italia, Varpalota —Ungaria, Wolfsperg-Austria, 49994.41 Eur

11. Andrioni Felicia, (2010), Supervizor, proiect ,,Social Work Intenship”, implementat de
Northwestern College lowa.

12. Andrioni Felicia, (2010), Expert, ,,Stop the Violence” finantat de Education and Culture DG,
Youth in Action Programme, implementat de Asociatia pentru Consolidarea Societdtii Civile Valea
Jiului, 04.03.2010-13.03.2010, valoare grant 24000 Eur

13. Andrioni Felicia, (2007-2008), Expert, "EU villages-meeting points for citizens in Europe",
finantat prin Europe for Citizens Programme, Projects under measure 3 Support for projects initiated
by civil society organisations of Action 2 Active civil society in Europe, implementat de City of
Smedjebacken Suedia, Manager Anne Sophie Andersen-Suedia, Paulina Maciuca-Romania, 30000
Eur

14. Andrioni Felicia, (2007-2008), Expert, "Networking for a long term co-operation on important
themes in Europe", finantat prin EACEA Programme, Europe for Citizens, implementat de
Samarkand2015 Ludvika Suedia, Manager Anne Sophie Andersen-Suedia, Paulina Maciuca-
Romania, 32362 Eur

- Proiecte in cadrul unor programe de cercetare si de participare in colectivele de elaborare sau
implementare a granturilor ori a proiectelor de dezvoltare nationale:

1. Andrioni Felicia, (2018-prezent), Director de grant, Centrul Remedial Educational al Studentilor
Capacitati ai Universitatii din Petrosani C.R.E.S.C. — UPET, Beneficiar Universitatea din Petrosani,
101 /SGU /CI /11 /17.12.2018 , granturi competitive, finantator MEN-UMPFE, valoare 841834,206
lei

2. Andrioni Felicia, (2018), Cercetator elaborare analiza a datelor calitative referitoare la problemele
asistentilor sociali, precum si la competentele acestora, Colegiul National al Asistentilor Sociali in
parteneriat cu UNICEF, titlul proiectului: intirirea fortei de munca din serviciile sociale din Romania,
perioada 15.08.2018 — 30.11.2018

3. Andrioni Felicia, (2015), Presedinte comisie implementare proiect Universitatea din Petrosani:
Politici bazate pe evidente si impactul asupra pietei fortei de munca INFO-HE, implementat de
UEFISCDI si CNFIS, cu finantare POSDRU 155/1.2/S/141278, studiu national de monitorizare a
absolventilor de invatamant superior, 01.04.2014 — 30.09.2015, Manager proiect UEFISCDI: Gabriela
Jitaru

Membri comisie: Mihaela Schmidt, Laura Marica, Cosmin Rus, Ana Preda, Mariana Pruteanu,
Valceanu Mariana, Stancioiu Daniela.

4. Andrioni Felicia, (2015), Membru echipa, asistent social: START- O viafa de calitate in sigurantd,
cu finantare POSDRU/170/6.3/S/146738, implementat de Asociatia Cristian Rosu si Asociatii,
subcontractor, finangat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, perioada
de implementare 1 octombrie 2014 — 30 septembrie 2015

5. Andrioni Felicia, (2015), Membru echipd, consilier: Start in cariera — Bune practici europene n
consilierea profesionald a studentilor romdni, POSDRU/160/2.1/S/137360, implementat de
Ministerul Tineretului si Sportului in parteneriat cu Uniunea Studentilor din Romaénia, SIVECO
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Romania SA, SC LEAN PROJECT MANAGEMENT CONSULTING SRL, Universitatea "Titu
Maiorescu" Bucuresti, SC GRAFFITI BBDO SA si European Board of Certified Counselors , 2015,
Director proiect: loana Panc

6. Andrioni Felicia, (2015), Expert — Lector, proiect ,,Sanse egale si respect pentru femeile din
Hunedoara — SER” Contract: POSDRU/149/6.3/G/126734, finantat prin programul Investeste in
oameni ! Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013, Axa prioritard 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul major de interventie 6.3
»~Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”’, implementat de Fundatia Mara

7. Andrioni Felicia, (2014), Expert — Lector, proiect: ,Re-Activ pe piata muncii! Integrarea
profesionala a categoriilor defavorizate pe piata muncii”’, Contract nr. : POSDRU/125/5.1/S/131980,
finantat prin Fondul Social European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013, Axa prioritard 5,,Promovarea masurilor active de ocupare’, Domeniul major de
interventie:5.1,,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare’’, implementat de SC Euro
Job SRL Petrosani

8. Andrioni Felicia, (2010-2012), Expert, ,,Si noi vrem sa invatam”, ID 57902, proiect finantat prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, implementat de
Fundatia Mara, 5.015.700 Ron

9. Andrioni Felicia, (2010-2012), Expert, ,,0 sansd in plus”, ID 78683, proiect finantat prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, implementat de
Fundatia Mara in parteneriat cu AJOFM Hunedoara, 1.827.875 Ron

10. Andrioni Felicia, (2010), Expert, ,,Multiculturalitatea, factor decisiv in implicarea tinerilor in
obiectivele de dezvoltare ale mileniului”, implementat de ANST, Asociatia Tineri pentru Viitor,
Asociatia Maica Precista, ATpV, 01.08.2010- 15.08.2010, 500 Ron

11. Andrioni Felicia, (2010), Expert proiect, ,,Un consilier de cariera pentru succesul tdu
profesional”, Fundatia Noi Orizonturi, Asociatia Maica Precista , Director proiect Cretu Bianca ,
Fundatia Noi Orizonturi, Asociatia Maica Precista, 07.01.2010-14.01.2010, 500 Ron

12. Andrioni Felicia, (2009-2011), Coordonator serviciu SICOP - Serviciul de Informare Consiliere
si Orientare Profesionala, in cadrul proiectului ,,Si noi vrem sa muncim”, ID 24934 finantat de FSE
prin programul POSDRU 2007-2013, implementat de Fundatia Mara, in parteneriat cu Asociatia
Noua Speranta, Asociatia Maica Precista, Manager Ciupe Gabriel, valoare grant 533.000 Ron

13. Andrioni Felicia, Expert, in cadrul proiectului ,,Si eu ma calific”’- 1D 13033 finantat de FSE prin
programul POSDRU 2007-2013, Manager Bocsan Loredana, Fundatia Mara, 435000 Ron

14. Andrioni Felicia, (2009-2010), Expert in cadrul proiectului ,,Sd rdmdnem in scoald” 1D 7078
finantat de FSE prin programul POSDRU 2007-2013, Manager Sofroni Mihaela, Fundatia Mara,
818000 Ron

15. Andrioni Felicia, (2009), Expert - Supervizor ,,Building the Colony Togheter for People”,
finantat de Humanity at Heart, implementat de Fundatia Herepeia 1n parteneriat cu Asociatia Maica
Precista, 01.04.2009-01.10.2009, 750 Ron

16. Andrioni Felicia, (2009), Expert - Supervizor ,,The Open Doors Day”, finantat de Humanity at
Heart, implementat de Fundatia Herepeia in parteneriat cu Asociatia Maica Precista, 01.04.2009-
01.10.2009, 1500 Ron

17. Andrioni Felicia, (2008), Manager proiect , ”Revitalizarea zonei verzi a Campusului Universitatii
din Petrogani in vederea refacerii echilibrului ecosistemic”, finantat prin Programul “Spatii verzi “de
catre Mol Roménia si Environmental Partnership Foundation, implementat de Asociatia Maica
Precista (7040 RON), in parteneriat cu Universitatea din Petrosani, Scoala nr.7 Petrosani, Parohia
Ortodoxa Romana Livezeni [ Petrosani, Primaria Petrosani, 7040 Ron
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18. Andrioni Felicia, (2006-2007), Asistent manager, “Managementul Centrelor de Afaceri si Sprijin
pentru Intreprinzatori judetele Alba, Hunedoara, Gorj, Mehedinti, Valcea”, finantat de Banca
Mondiala si implementat de Gruppo Soges SpA Italia, Manager Stirb Nicolae

19. Andrioni Felicia, (2004-2006), Expert management coordonare activitati regiunea Valea Jiului,
“Inchiderea Centrului de Plasament Uricani”, finantat din fonduri PHARE, implementat de DGASPC
Hunedoara

20. Andrioni Felicia, (2004-2005), Manager,”Centrul de zi Colonie Petrosani”, finantat din Fondul
Roman de Dezvoltare Sociald, implementat de Fundatia Herepeia, in parteneriat cu Scoala Generala
nr. 2 Petrosani, 16700 $

21. Andrioni Felicia, (2003-2004), Manager, “Cantina Sociala Livezeni si ateliere de calificare”
finantat din fonduri PHARE RICOP, implementat de Parohia Ortodoxa Romana Livezeni Petrosani,
valoare grant 75000 EUR

22. Andrioni Felicia, (2003-2004), Expert asistent social si lector, proiect Fundatia Conexiuni, Deva
partener Cabinet Psihologic Socio Pro Research, Petrosani

23. Andrioni Felicia, (2002-2003), Manager - “Centrul Social Petrosani”, finantat din fonduri
PHARE RICOP, implementat de Parohia Ortodoxa Roména Livezeni Petrosani, in parteneriat cu
Scoala Generala nr. 7 Petrosani, valoare grant 50000 Eur

24. Andrioni Felicia, (2002-2003), Coordonator serviciu, “Centrul de Acompaniere al copilului
Imunodeficient Petrogani”, finantat din fonduri PHARE ACCES, implementat de Fundatia Mara in
parteneriat cu DGASPC Hunedoara, Spitalul de Urgentd Petrosani, Centrul de Pedagogie Curativa
Simeria, Manager Ciupe Gabriel, Fundatia Mara, 30000 Eur

25. Andrioni Felicia, (2001), Expert coordonator, “Refeaua de suport in familie a copiilor cu
dizabilitagi”, finantat de Fundatia SERA Romaénia, implementat de Fundatia Mara, 1n parteneriat cu
DGASPC Hunedoara, Manager Ciupe Gabriel, 6400 Eur

26. Andrioni Felicia, (1999-2000), Manager, “Centrul de consiliere si suport al copilului aflat in
dificultate”, finantat de Henkel Romania si Asociatia “ Prietenii lui Tucker “ USA, proiect
implementat de organizatia “Salvati Copiii” filiala Petrila, 10000 $

- Contracte de cercetare derulate cu agentii economici si sociali

1. Andrioni Felicia, (2013), Membru contract, Contract de cercetare Universitatea din Petrosani nr.
22 | 2013 Analiza geotehnica pentru extinderea propusa a Carierei Certej, Beneficiar SC Deva Gold
SA, 96300 lei, Studiu valorificat la nivelul beneficiarului.

2. Andrioni Felicia, (2011-2012), Director, Contract de cercetare stiintificd Universitatea din
Petrosani nr. 14/19.07.2011: Bune practici in asistenta sociald a persoanelor afectate de virusul
imunodeficientei umane, Beneficiar Asociatia ,,Noua Sperantd” Petrila, Studiu elaborat si diseminat
comunitar

3. Andrioni Felicia, (2011-2012), Expert, Contract de cercetare stiintifica Universitatea din Petrosani
nr. 13/19.07.2011: Asistenta sociala acordatd copiilor cu nevoi speciale din Casa Pollicino Petrosani,
Beneficiar Asociatia de voluntariat Casa Pollicino Petrosani, Studiu elaborat si diseminat comunitar

4. Andrioni Felicia, (2011-2012), Director, Contract de cercetare stiintifici Universitatea din
Petrosani nr. 12/19.07.2011: Domeniile de interes profesional al tinerilor cu nevoi speciale din Valea
Jiului , Beneficiar Fundatia MARA Deva, Studiu elaborat si diseminat comunitar.

5. Andrioni Felicia, (2006-2007), Expert, Contract cercetare Universitatea din Petrosani
C20/11.06.2007 Qpiniile comunitatii din orasul Petrila privind evolutia socio-economica a zonei,
Beneficiar PRIMARIA PETRILA, in valoare de 2.500 lei (RON); Studiu elaborat si diseminat la nivel
comunitar
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