
 

Curriculum vitae 
Europass 

 

Informații personale  

Nume/ Prenume MADEAR Camelia 

E-mail (uri) cameliamadear@upet.ro  

Naţionalitate (-tăţi) Română 

Experienţa profesională  

Perioada Octombrie 2020 - Prezent 

Funcţia sau postul ocupat Șef Lucrări 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Predare, cercetare, diseminare, coordonare proiecte/ activităţi studenţi; 
Activităţi didactice la disciplinele:  
MASTER - Identificarea folosințelor și recunoașterea terenurilor, Responsible 
consumption and Production 
LICENȚĂ - Tehnologii şi echipamente de depoluare a solului, Legislația mediului,  
Activitate de cercetare ştiinţifică în domeniul: Ingineria mediului 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea din Petroșani, Facultatea de Mine, Departamentul de Management, 
Ingineria Mediului și Geologie, Str. Universității, Nr. 20, 332006 Petroșani, Hunedoara 
(România) 
website: www.upet.ro 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educaţie - Cercetare - Învăţământ superior 

Perioada Mai 2017 - Prezent 

Funcţia sau postul ocupat Director Executiv 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Consultanță specializată pe probleme de mediu, geotehnică/ geotehnica mediului și 
inginerie civilă; 
Identificarea de noi clienți, noi oportunități de afaceri și participarea la licitații în sistemul 
public SEAP; 
Reprezentarea companiei în relațiile cu furnizorii, clienții și alte organisme/ organizații 
cu impact real/ potențial asupra rezultatelor firmei; 
Gestionarea eficientă a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare și 
informaționale în concordanță cu politica și strategia companiei; 
Coordonarea și armonizarea obiectivelor companiei cu resursele disponibile; 
Asigurarea reprezentării și apărării intereselor și imaginii companiei în relațiile cu 
autoritățile publice centrale și locale; 
Implicare directă în marketing-ul și promovarea companiei, începând cu dezvoltarea 
paginilor web ale companiei, optimizarea conținutului acestora pentru motoarele de 
căutare, până la implementarea întregului sistem de email marketing. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

ECO-ROCCA Engineering SRL 
Str. Mihai Viteazu, Nr. 3, Petroșani – 332014, Hunedoara, România 
email: office@eco-rocca.ro; website: www.eco-rocca.ro; www.ecorocca.com 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Consultanță – Activități de inginerie și consultanță tehnică  

Perioada August 2015 - Aprilie 2017 

Funcţia sau postul ocupat Director Executiv 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Implicare activă în dezvoltarea companiei, în concordanță cu politica grupului de firme; 
Identificarea potențialilor clienți; 

mailto:cameliamadear@upet.ro
http://www.upet.ro/
mailto:office@eco-rocca.ro
http://www.eco-rocca.ro/


Întreținerea relațiilor cu clienții din portofoliu; 
Întocmirea contractelor și negocierea acestora; 
Acordarea asistenței d.p.d.v. tehnic și comercial, clienților și potențialilor clienți; 
Participarea la sedințele săptămânale organizate în cadrul Grupului; 
În limita timpului disponibil și în conformitate cu dispozițiile primite din partea 
acționariatului Grupului, participarea la îndeplinirea atribuțiilor generale privind punerea 
în aplicare a strategiei de marketing și a planului de afaceri al companiei; 
Administrarea și gestionarea documentelor; 
Deplăsări în interes de serviciu la companiile din cadrul Grupului din Marea Britanie și 
din Canada. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

CAMBRA Consulting Services Ltd. 
1, South Parade, Doncaster – DN1 2DY, South Yorkshire, UK 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Consultanță în inginerie  
Recrutare și plasare personal în domenii tehnice 

Perioada Octombrie 2007 – Mai 2009 

Funcţia sau postul ocupat Director Executiv/ Redactor & Prezentator Radio 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Director Executiv: 
Responsabilități privind pentru buna desfășurare, înțelegerea și operarea întregii 
redacții; 
Instruirea, controlul, motivarea și supravegherea întregului personal, delegând fiecărui 
angajat sarcinile ce rezultau din fișa postului; 
Punerea în aplicare a strategiei de marketing și a planului de afaceri al companiei, 
precum și procedurile stabilite de acționariat, sugerând schimbări și raportând 
contradicțiile apărute; 
Implicare activă în dezvoltarea companiei și monitorizarea permanentă a performanței; 
Reprezentarea legală a companiei în relația directă cu Oficiul de Stat pentru Invenții și 
Mărci. 
 
Redactor & Prezentator Radio: 
Redactarea și prezentarea emisiunilor matinale de weekend; 
Realizarea unor materiale de presă, contacte cu diferite personalități, redactarea și 
prezentarea știrilor, monitorizarea comunicatelor de presă; 
Colaborarea permanentă cu colegii de departament, angajații celorlalte departamente; 
Propunerea de subiecte care pot face obiectul unor materiale de interes; 
Participarea permanentă în activitățile de studio pentru realizarea de reclame, promouri 
de emisiuni și alte înregistrări; 
Monitorizarea constantă a diverselor surse de informații: pagini web (companii de profil, 
asociații, burse etc.), presă și documente oficiale (Monitorul Oficial și altele); 
Redactarea articolelor scrise de colaboratori. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

EMOTICON MEDIA SRL 
Str. Semilunei, Nr. 6, București, Sector 2, România 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Mass-Media  

Perioada August 2006 – Iunie 2015 

Funcţia sau postul ocupat Director Executiv  

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Stabilirea obiectivelor de dezvoltare ale companiei; 
Monitorizarea trimestrială/ semestrială/ anuală a gradului de realizare a obiectivelor; 
Stabilirea obiectivelor personale și pentru top-management în strictă concordanță cu 
obiectivele companiei; 
Elaborarea bugetului, analizarea propunerilor înaintate și aprobarea bugetului final; 
Identificarea noilor oportunități de afaceri; 
Analizarea oportunităților/ constrângerilor de ordin legislativ, financiar și social; 
Identificarea modalităților de dezvoltare a serviciilor oferite de companie în concordanță 
cu tendințele pieței; 
Identificarea și atragerea resurselor necesare pentru implementarea noilor idei de 
afaceri; 



Reprezentarea companiei în relațiile protocolare cu furnizorii, clienții și alte organisme/ 
organizații cu impact real/ potențial asupra rezultatelor firmei; 
Asigurarea unei bune imagini a companiei pe piața națională și internațională; 
Participarea la întâlniri de afaceri cu furnizori, clienți, organisme financiare și instituții 
guvernamentale din țară și din străinătate; 
Asigurarea managementului companiei; 
Identificarea nevoilor de recrutare și participarea la selecția, integrarea și dezvoltarea 
personalului companiei; 
Elaborarea de planuri de afaceri și implementarea acestora. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

CAMBRA Consulting/ CAMBRA & Partners SRL 
Piața Charles de Gaulle, Nr. 15, Sector 1 – 011857, București, România 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Consultanță – Activități de inginerie și consultanță tehnică  
Recrutare și plasare personal în domenii tehnice 

Perioada Iulie 2005 – Iulie 2006 

Funcţia sau postul ocupat Consultant Ingineria Mediului/ Geotehnica Mediului 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Identificarea în faza inițială a proiectului, a condițiilor geologice și de mediu probabile, a 
posibilelor probleme de contaminare a terenului, a istoricului utilizării acestuia, în 
vederea gestionării adecvate a riscurilor; 
Analiza, împreună cu autoritatea locală, a condițiilor specifice sitului luat în studiu, pentru 
a obține informațiile caracteristice locale ale terenului, precum și analiza informațiilor 
obținute prin studierea documentelor din bibliotecile locale și arhive; 
Elaborarea de rapoarte eficiente, corecte și în timp util, necesar a fi transmise 
managementului spre analiză; 
Asistarea managementului în vederea pregătirii propunerilor de licitații pentru 
proiectarea investigațiilor geotehnice și de mediu; 
Asistarea managerilor de proiect în gestionarea proiectelor; 
Participarea la toate activitățile de consultanță și proiectare ale echipei de geotehnică și 
geotehnica mediului, inclusiv a activităților specifice fazei 1 & 2 de investigare 
geotehnică: raport geologic/ geotehnic, evaluarea inițială a riscului, investigarea 
terenurilor, evaluarea terenurilor contaminate, analiza interpretativă a datelor din 
investigația geotehnică și de mediu, precum și recomandări privind tehnicile de 
remediere a solurilor contaminate; 
Supravegherea și monitorizarea aspectelor tehnice ale tuturor operațiunilor din teren, 
planificarea încercărilor și testelor de laborator, precum și pregătirea și prezentarea în 
timp util a rapoartelor interpretative către clienți; 
Asigurarea implementării corecte a activităților proiectate de investigație geotehnică și 
de mediu, inclusiv a rapoartelor și studiilor de geotehnica mediului, pentru a identifica 
din start potențialele pericole geotehnice și de contaminare; 
Cooperarea cu autoritățile locale de reglementare pentru respectarea tuturor condițiilor 
legale de planificare urbană; 
Vizitarea și monitorizarea periodică a siturilor active; 
Oferirea de recomandări și îndrumări inginerului din șantier; 
Organizarea și supravegherea activităților de investigare a solului pe siturile noi sau 
contaminate; 
Descrierea solurilor și a rocilor în conformitate cu standardul BS 5930; 
Planificarea testelor de încercări în laborator pentru probele de sol/ rocă, precum și a 
analizelor chimice ale terenurilor contaminante; 
Elaborarea rapoartelor geotehnice, geologice și de mediu, precum și a strategiilor de 
remediere a terenurilor contaminate; 
Revizuirea rapoartelor geotehnice, geologice și de mediu și a evaluărilor de risc în 
vederea îmbunătățirii strategiilor de remediere a terenurilor contaminate. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Severn Trent Engineering 
Birmingham Business Park, 3900 Parkside, Birmingham - B37 7YG, West Midlands, UK 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Consultanță, Proiectare, Cercetare 

Perioada Mai 2003 – Iulie 2005 

Funcţia sau postul ocupat Consultant Ingineria Mediului/ Geotehnica Mediului 



Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Participarea la toate activitățile de consultanță și proiectare ale echipei de geotehnică și 
geotehnica mediului, inclusiv a activităților specifice fazei 1 & 2 de investigare 
geotehnică: raport geologic/ geotehnic, evaluarea inițială a riscului, investigarea 
terenurilor, evaluarea terenurilor contaminate, analiza interpretativă a datelor din 
investigația geotehnică și de mediu, precum și recomandări privind tehnicile de 
remediere a solurilor contaminate; 
Stabilirea amplasamentului și a locației lucrării geotehnice (geologie, hidrologie și 
hidrogeologie), precum și utilizarea istorică și actuală a terenurilor, cu hărți istorice și 
fotografii aeriene care datează încă din anii 1850; 
Determinarea substanțelor contaminante potențiale asociate cu utilizarea terenului în 
trecut și în prezent, coroborat cu profilul industriei generatoare de contaminanți; 
Discutarea cu organismele locale legale și de reglementare, cum ar fi Agenția de Mediu 
și/ sau Agenția de Resurse Minerale (sau similare), în funcție de locația sitului; 
Efectuarea unor vizite de recunoaștere a sitului și a mediului înconjurător pentru a 
colecta informații suplimentare valoroase, care nu sunt identificate în căutările din bazele 
de date și nu sunt disponibile la autoritățile de reglementare, cum ar fi identificarea 
oricăror restricții care ar putea întârzia orice investigație geotehnică și de mediu 
ulterioară a terenului sau identificarea zonelor din sit care necesită o atenție deosebită 
în timpul investigației geotehnice; 
Colectarea oricăror informații utile furnizate prin discuții cu proprietarii, operatorii sitului, 
ocupanții terenului sau localnicii; 
Finalizarea studiului geologic și a rapoartelor geotehnice si de mediu; 
Obținerea de autorizații și avizări de la autoritățile locale și de mediu, în vederea 
accesului în site, a blocării, redirecționării și dirijării traficului în zonă și a începerii 
lucrărilor de investigații;  
Supervizarea întregii operațiunii de investigare geotehnică a siturilor, precum și 
coordonarea activităților de interpretare a rezultatelor investigațiilor de teren; cartarea 
geologică și geomorfologică, clasificarea și descrierea detaliată a probelor și carotelor 
de sol/ rocă, precum și coordonarea și monitorizarea lucrărilor geotehnice și de 
construcții, precum și evaluarea riscurilor terenurilor contaminate; 
Raportarea periodică a datelor obținute din sit în urma investigației geotehnice într-un 
format adecvat; 
Formularea modelelor conceptuale (textual sau grafic) ale siturilor, identificarea 
potențialelor surse de contaminare, a posibilelor căi de propagare și a potențialilor 
receptori, din care este posibilă identificarea unui "grad de risc geo-ecologic" pentru sit 
și identificarea oricăror legături potențiale dintre poluanți și receptori care să justifice 
efectuarea de investigații geotehnice și de mediu ulterioare; 
Organizarea și supervizarea testelor geotehnice in-situ pentru a îndeplini cerințele 
specificațiilor contractului și pentru a asigura efectuarea testelor și încercărilor de 
laborator geotehnice și de mediu necesare. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Haswell Consulting Engineers Ltd. 
Equipoint, Swan Centre, 1506 Coventry Road, Birmingham - B25 8AD, West Midlands, 
UK 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Consultanță, Proiectare, Cercetare 

Perioada Noiembrie 1999 – Noiembrie 2002 

Funcţia sau postul ocupat Doctorand cu Frecvență 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activități didactice de seminar și laborator la disciplinele:  
   Protecția mediului; 
   Managementul deșeurilor; 
   Depozitarea, prelucrarea și reciclarea deșeurilor și materialelor;  
   Ingineria mediului; 
   Evaluarea impactului asupra mediului. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea din Petroșani, Facultatea de Mine 
Departamentul de Management, Ingineria Mediului și Geologie, Str. Universității, Nr. 20, 
Petroșani – 332006, Hunedoara, România 



Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educație, Cercetare, Învățământ Superior 

Perioada August 1997 – Ianuarie 2002 

Funcţia sau postul ocupat Redactor & Prezentator Radio 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Redactarea și prezentarea emisiunilor matinale; 
Redactarea și prezentarea emisiunilor de weekend; 
Realizarea unor materiale de presă, contacte cu diferite personalități, redactarea și 
prezentarea știrilor, monitorizarea comunicatelor de presă; 
Colaborarea permanentă cu colegii de departament, angajații celorlalte departamente; 
Redactarea articolelor scrise de colaboratori. 

Numele şi adresa 
angajatorului 

SC EXTOUR-SILVANA SRL 
Radio 21 Petroșani 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Mass-Media 

Educație si formare  

Educație  

Perioada 01/11/1999 – 08/10/2005 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Diplomă de Doctor în domeniul “Științe Inginerești“ - Mine, Petrol & Gaze 
Seria E, Nr. 0007641/ 2006 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

Teză de Doctorat cu titlul: “Cercetări privind reutilizarea terenurilor afectate de activitățile 
miniere din Valea Jiului pentru depozitarea controlată a deșeurilor solide menajere“ 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 

Universitatea din Petroșani, Facultatea de Mine, Str. Universității, Nr. 23, Petroșani – 
332006, Hunedoara, România 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

ISCED 8 

Perioada 01/04/1999 – 01/07/1999 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Stagiu Master, Bursă ERASMUS SOCRATES 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Documentare ştiinţifică pe probleme de impact peisagistic şi gestionare de deşeuri 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 

Institutul Național Politehnic Lorena, Facultatea de Mine Nancy 
26, Parc de Saurupt, 54042, Nancy, Franța 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

ISCED 7 

Perioada 01/10/1998 – 30/06/1999 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Master/ Studii Aprofundate 
Seria D, Nr. 0015814/ 1999 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

“Studiul impactului produs asupra peisajului de activităţile industriale din zona vestică a 
Văii Jiului” 
Specializarea: Evaluarea Impactului Industriei Miniere asupra Mediului Înconjurător 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 

Universitatea din Petroșani, Facultatea de Mine 
Str. Universității, Nr. 20, Petroșani - 332006, Hunedoara, România 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

ISCED 7 

Perioada 01/10/1992 – 30/06/1997 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Diploma Inginer 
Seria P, Nr. 0118276 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

“Studiul de recultivare biologică a haldei Preparaţiei Petrila - ramurile IV şi V” 
Specializarea: Ingineria Mediului în Minerit 



Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 

Universitatea din Petroșani, Facultatea de Mine 
Str. Universității, Nr. 20, Petroșani - 332006, Hunedoara, România 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

ISCED 6 

Perioada 1987 - 1991 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Electronist Depanator Tehnică de Calcul 
Diplomă de Bacalaureat 
Seria J, Nr. 95883 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Matematică-Fizică, Electrotehnică 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
Liceul de Matematică-Fizică Petroșani 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

ISCED 3 

Formare  

Perioada September 2020 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificat Manager Proiect - Scriere și Implementare Proiecte Europene  
Cod COR 242101 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

Modul Scriere Proiecte Europene: 
   Cadrul programatic și instituțional al accesării fondurilor europene în România; Norme 
legislative naționale și europene în domeniul accesării fondurilor europene; Evaluarea 
ghidului solicitantului și a criteriilor de eligibilitate; Solicitanți și parteneri eligibili. Criterii. 
Acordul de parteneriat; Abordarea cererii de finanțare și organizarea activității de scriere; 
Scop, obiective, activități, resurse umane și resurse materiale; Planul și structura cererii 
de finanțare. Componente și etape în elaborare; Corelarea grilei de evaluare cu cererea 
de finanțare; Analiza cost-beneficiu conform cerințelor Uniunii Europene; Indicatori și 
rezultate: noțiuni fundamentale privind atingerea obiectivelor; Elaborarea planului de 
achiziții publice. Încărcarea în sistemul electronic; Graficul Gantt, corelarea cu activitățile 
și resursele proiectului; Elaborarea bugetului, criterii de optimizare, praguri valorice; 
Vulnerabilități și riscuri. Modalități de gestionare și diminuare; Procesul de evaluare, 
proceduri, etape, clarificări. 
 
Modul Implementare Proiecte Europene:  
   Procesul de contractare, etape, durată, activități, responsabilități; Contractul de 
finanțare și actele adiționale, notificări, scrisori de informare; Autoritatea de Management 
și relația cu Beneficiarul. Responsabilii de proiect; Rolul și responsabilitățile 
beneficiarului de proiect, în implementare și în sustenabilitate; Elaborarea planului de 
management, a instrumentelor de monitorizare și control; Angajările, notificarea 
experților, organizarea echipelor, raportarea activităților; Lansarea proiectului – 
obiective, factori implicați, activități, resurse, rezultate; Manualul de identitate vizuală, 
materiale și activități obligatorii; Proceduri specifice de monitorizare/ vizite/ asistență la 
fața locului; Raportul tehnic de progres, raportul final, cererea de plată, cererea de 
rambursare; Contractele de achiziții/ tipuri de proceduri/ conflictul de interese; 
Eligibilitatea cheltuielilor. Cheltuieli directe și indirecte, criterii de eligibilitate; 
Managementul financiar – cont bancar, prefinanțare, rambursări, cereri de plată; Măsuri 
de informare și publicitate. Site-ul proiectului, reclama și activitățile de PR; Egalitatea de 
șanse și dezvoltarea durabilă. Rol și modalități de îndeplinire. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
Euro Best Team Training & Consulting, Calea Mosilor, Nr. 296/ 46, Sector 2, București 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada Iulie – August 2020 



Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificat Formator  
Cod COR 242401 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

Diferențele dintre învățământul tradițional și formare; Învățarea la adulți – ciclul lui Kolb; 
Stilurile de învățare ale adulților; Nevoile de formare ale adulților; Motivarea adulților în 
programele de formare; Ciclul de viață al unui proces de formare; Comunicarea verbală 
și non-verbală – aspect esențial în programele de formare profesională a adulților; 
Tipurile de participanți la un program de formare profesională; Stilurile de relaționare 
cursant-trainer și cursant-cursant; Autocunoașterea – element esențial pentru formator 
în relația cu cursanții; Reguli specifice pentru susținerea programului de formare în 
echipe de câte doi formatori; Metode specifice de predare și de învățare pentru adulți; 
Feedback-ul – metoda specifică de învățare; Metode specifice de analiză ale activităților 
derulate de participanți; Obiectivele programelor de formare profesională și corelarea lor 
cu obiectivele de învățare ale participanților; Structura programelor de formare 
profesională; Stabilirea conținutului și metodelor de predare relevante pentru tematica 
programului și a grupului de participanți; Planificarea conținutului și timpului în 
programele de formare profesională; Gestionarea momentelor de deschidere și de 
închidere a programelor de formare; Pregătirea și modalitățile de utilizare a logisticii 
adecvate conținutului programului de formare. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
Euro Best Team Training & Consulting, Calea Mosilor, Nr. 296/ 46, Sector 2, București 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada September 2018 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificate of Training/ Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Contaminated Land Managment: Conceptual Site Models 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
LQM - Land Quality Management, Nottingham, UK 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada September 2018 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificate of Training/ Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Contaminated Land Managment: Human Health Risk Assessment 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
LQM - Land Quality Management, Nottingham, UK 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada September 2018 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificate of Training/ Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Contaminated Land Managment: Reviewing Third Party Reports 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
LQM - Land Quality Management, Nottingham, UK 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 



Perioada September 2018 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificate of Training/ Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Contaminated Land Managment: Risk Management & Remediation 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
LQM - Land Quality Management, Nottingham, UK 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada September 2018 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificate of Training/ Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Contaminated Land Managment: Site Characterisation 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
LQM - Land Quality Management, Nottingham, UK 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada Iulie 2018 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificate of Training/ Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 
profesionale dobândite 

Soil & Groundwater Risk Assessment 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 
formare 

CL:AIRE Training Marea Britanie 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada 2017 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Responsabil de Mediu, Modulele 1 - 13 
Seria L, Nr. 00090561 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

Aplicarea prevederilor legale privind protejarea mediului; Evaluarea preliminară a 
controlului intern; Raportarea activității de mediu; Managementul deșeurilor. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 

Top Quality Management 
Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice 
Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada 2016 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificate of Training/ Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

Introducere în recrutare (Avantajele și dezavantajele consultanței în recrutare; Condițiile 
necesare pentru succes; Capcane comune; Găsirea sprijinului); Generarea de venituri 
(Servicii de recrutare permanentă; Servicii temporare/ intermediare/ contractante); 
Chestiuni financiare (Surse de finanțare; Contabilitate și salarizare; Informații de 
gestionare; Managementul creditului; Prezentare generală a impozitelor și TVA); 
Planificarea de bază a afacerilor (Prognozele balanței de venituri și cheltuieli și fluxul de 
numerar); Construirea modelului de afaceri (Clienții și percepțiile acestora; Cercetarea 
concurenței; Importanța vânzării; Conștientizarea costurilor/ beneficiilor; Generalism vs 
specializare; Considerații privind prețurile); Cele 39 de etape ale procesului de recrutare; 



Administrare, procese și sisteme CRM; Personalul (Recrutarea, formarea și dezvoltarea 
de consultanți; Motivație și recompensă); Importanța diferențierii (Importanta 
marketingul și PR-ului; Diferențierea afacerilor); Reglementările privind conduita 
agențiilor pentru ocuparea forței de muncă; Termeni de drept comercial și contractual; 
Verificări de recrutare; Protejarea datelor și evitarea capcanelor; Sănătate și siguranță; 
Discriminarea (Principiile de bază ale legislației privind discriminarea; Minimizarea 
riscurilor; Indicații practice despre oferirea de sfaturi clienților); Marketing direct 
(Confidențialitatea și comunicarea electronică); Asigurări pentru protejarea unei 
companii de recrutare; Directiva agentului de muncă temporar. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 

The Recruitment Business Academy 
Recruitment & Employment Confederation, Manchester, UK 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada 2008 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Manager Resurse Umane 
Seria E, Nr. 0245628 
Cod COR 123207 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

Consilierea celorlalți manageri în probleme de resurse umane; Coordonarea desfășurarii 
activităților de resurse umane; Coordonarea elaborării politicilor și programelor de 
resurse umane; Coordonarea personalului din departamentul de resurse umane; 
Elaborarea strategiei de resurse umane; Monitorizarea costurilor de personal; 
Monitorizarea sistemului de relații de muncă al organizației; Organizarea activității 
departamentului de resurse umane; Reprezentarea compartimentului de resurse 
umane. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 

Top Quality Management 
Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice 
Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada 2005 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 

Fundații cu acces restricționat; Investigații in-situ; Tehnici de stabilizare și susținere a 
lucrărilor geotehnice. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
Van Elle Limited 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada 2005 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Curs pentru accesul în spații închise 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
Haswell Consulting Engineers 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada 2004 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 



Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Geosintetice și Geocompozite; Tehnologii & Aplicații. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
GEOfabrics Ltd. 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

-  

Perioada 2004 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Sisteme urbane de canalizare sustenabile 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
Hoofmark (UK) Ltd. 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada 2004 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Reglementări privind proiectarea și construcția lucrărilor de inginerie civilă 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
Haswell Consulting Engineers 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Perioada 2001 

Calificarea/ Diploma 
obținută 

Certificat CPD (Formare Profesională Continuă) 

Disciplinele principale 
studiate/ competențe 

profesionale dobândite 
Proiectarea lucrărilor de împușcare în cariere 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/ furnizorului de 

formare 
Precision Blasting Services (USA) 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau internaţională 

- 

Aptitudini şi 
competenţe personale 

 

Limba maternă Română 

Limbi străine cunoscute  

Autoevaluare Înțelegere Vorbire Scriere 

Nivel European (*) Ascultare Citire 
Participare la 
conversație 

Discurs oral Exprimarea scrisă 

Engleză C2 
Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 

experimentat 
C2 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 

experimentat 

Franceză B1 
Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 
independent 

B1 
Utilizator 

independent 

Maghiară B1 
Utilizator 

independent 
A2 

Utilizator 
elementar 

B1 
Utilizator 

independent 
B1 

Utilizator 
independent 

A2 
Utilizator 
elementar 

Competenţe şi abilităţi 
sociale 

Spirit de echipă, comunicare, seriozitate, capacitate de asimilare de noi informații, 
capacitate de a lucra în echipe multinaționale și multidisciplinare - Aceste competențe 
au fost dobândite în urma implicării în numeroase proiecte de grup în cadrul activităților 



profesionale din România și străinătate, în cadrul evenimentelor culturale și sociale la 
care am participat de-a lungul timpului (întâlniri, interviuri, negocieri). 

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Abilități de leadership, capacitate de sinteză și analiză, capacități decizionale, spirit 
organizatoric, aptitudini de coordonare, punctualitate, capacitate de a respecta termene 
limită, capacitate de evaluare a abilităților profesionale ale colaboratorilor, spirit analitic, 
monitorizarea lucrului echipei (controlul calității), capacitate de autoperfecționare - 
Aceste aptitudini au fost dobândite și îmbunătățite în perioada de experiență 
profesională și în cadrul conducerii propriei afaceri, în cadrul numeroaselor traininguri și 
seminarii la care am participat. 

Competenţe şi aptitudini 
tehnice 

Experiență internațională și înțelegerea sistemului de lucru în companii multinaționale, 
experiență în organizarea, conducerea și dezvoltarea în mediul privat, abilități tehnice în 
domeniul mediului și geotehnicii mediului conform standardelor britanice și ale Uniunii 
Europene (EUROCOD-uri). 

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Utilizator experimentat al întregului pachet Office; 
Programe modelare depozite deșeuri - Visual HELP (Proiectarea și optimizarea 
hidrologică a unui depozit de deșeuri); 
GIS – MapINFO, SagaGIS, QGIS; 
CAD -  AutoCAD, Rhino 3D; 
Programe de analiză de risc la terenuri contaminate - CLEA, SADA 5; 
Programe de generare de modele conceptuale a terenurilor contaminate - Conceptual 
Site Modelling for Contaminated Land Professionals – KeyCSM; 
Programe Audio & Radiodifuzare – Adobe Audition, SAM Broadcaster, Jazler; 
WebDesign – Macromedia Dreamweaver, Weebly, 1&1 IONOS; 
Graphic Design. 

Competenţe şi aptitudini 
artistice 

Pictură, grădinarit, decorații și design interior - Aptitudini dobândite din pasiunile 
personale. 

Alte competenţe şi 
aptitudini 

Spirit de observație, perfectionist, autocritic, autodidact 

Permis(e) de conducere Categoria B 

Informaţii suplimentare 

Consultanță: 

• Portofoliu Proiecte de Geotehnică & Geotehnica Mediului – (Geo-Environmental 
Projects) UK – echivalentul Bilanțului de Mediu Nivel I și II: Hallam Fields 
Development Site; Wolverhampton Road Walsall S101A; Bransford Road S101A; 
New Cottages S101A; Coven Heath STW; Barston STW; Balsall Common STW; 
Yelvertoft STW; Rowington STW; Earlswood PS; Earlswood STW; Basset Pole 
STW; Transco South of England Network; Cocks Moor Wood Golf Course; Beverley 
CSO; Chellaston Offsite Reinforcement; Budbrooke, Birmingham Road S101A; 
Malvern Flood Relief; Maesbury Marsh S101A; Llanforda Quality Improvement; 
Lightwood Reservoir Discontinuance; Streetsbrook Valley FWS Flood; Lythe Bank 
CSO; Malton Town CSO; Market Weighton Holme Road; Malton North Church 
Street; Malton Welham Road (North) Malton The Brows; Pickering Harome SPS; 
Pickering Kirkby Moorside; Pickering Stone Bridge; Pickering Sportsfield; Pickering 
Gale Lane, Nawton; Malton Lascelles CSO; Blithbury Road S101A; Rugby Town 
Reinforcement Phase; Plaxton Factory CSO; Malton Wheelgate CSO; Strongford 
AMP4 Fesability; Plaxton Factory CSO; Market Weighton Holme Road; Back Lanes 
S101A; Carr House Lane CSO; Curlew Drive CSO; Pickering Kirkby Mills SPS; 
Market Weighton Londesborough; Corner Café Scarborough; Upton-on-Severn, 
Ryall Grove; Teddington FA (ESP) Tamworth, Two Gates Sewer; Daimler Green 
Sewer Requisition; Mill Lane S101A; Ashop Diversion Bank Protection; Monkmoor 
STW – New ASP; Kings Road FA Derby SW – SINFIN – FLOODING; Kenilworth 
Farmer Ward Area; Albert Road North Flood Alleviation; Pickersleigh Road Flood 
Alleviation; Birtsmorton Flood Alleviation; Coven Heath STW RQO; Minworth 
Landfill; Wichenford Queens SPS UID; Kidderminster, Grange Road FA; 
Bishampton, Main Street FA; Malvern Albert Road North FA; Malvern Pickersleigh 
Road FA; Birtsmorton, Main Road FA; Trimpley/ Omberslay; Frankley GAC; 
Wootton Wawen STW; Solihull, Balsall Common FSA; Innsworth STW Asset 
Maintenance; Adlingfleet S101A; Baginton SPS  Common Lane UID, Wells Green; 



Lawden Road UID, Bordesley Birmingham Stratford Road; Rugby Paynes Lane 
Pumping Station; Knightcote Flood Alleviation; Bromsgrove Whitford Nitrate 
Removal; Wychbold STTW Replacement; Kenilworth, Mill End Area; Worcester 
STW Odour Control; Melbourne WTW Rising Mains Assessment; Monks Kirby STW 
AMP3 RQO; Huntley STW RQO; Malvern Floor Relief; Cheltenham Road/ 
Waterside Flood Alleviation Scheme; Bromsgrove – Washingstocks Nitrate 
Removal. 

• Expert Consultant pentru REC România în vederea elaborării Planului Local de 
Mediu pentru județul Hunedoara (LEAP - Local Environmental Action Plan); 

• Expert Local pentru Regional Environmental Centre România; 

• Health & safety legislation regarding the construction and maintenance of a 
windfarm - 2A Engineering SRL, Italy; 

• Survey of potential Romanian Oil & Gas design and engineering companies for the 
purpose of a joint venture for work with GCC in Saudi Arabia; 

• Expertiză geotehnică și stabilire soluții constructive de protejare a construcțiilor și 
instalațiilor de la Turnul de Captare Tarnița; 

• Caiet de Sarcini pentru atribuirea contractului de „Proiectare și execuție punere în 
siguranță a infrastructurii de captare a apei din lacul Tarnița pentru diminuarea 
riscului de lovire a acesteia ca urmare a căderii stâncilor de pe versantul adiacent”; 

• Soluție stabilizare versant – Stație de Epurare Anina, AQUACARAȘ S.A.; 

• Studiu de dispersie a pulberilor emise în urma activității de exploatare a calcarului 
din perimetrul furduiești de către S.C. MARMURA APUSENI S.R.L. în anul 2020. 

 
Cercetare: 
Experiență profesională în calitate de Director de Proiect pentru următoarele granturi 
de cercetare: 

• ERA-MIN III 2021, PROJECT: AI-COSTSQO - Artificial Intelligence and Combined 
Survey Techniques for Stone Quarries Optimization; 

• „Gestionarea deşeurilor din Valea Jiului în vederea reabilitării mediului 
înconjurător”, Contract de Cercetare Nr. 216/ 2001 URBB & BALKAN 
ENVIRONMENTAL ASSOCIATION (B.EN.A), Universitatea din Petroșani 

• „Elaborarea unei strategii integrale de management  a deşeurilor şi realizarea unei 
baze de date în vederea monitorizării acestora în Valea Jiului”, Denumirea fazei - 
Program de inventariere a deșeurilor și realizarea bazei de date pentru Valea Jiului 
(fază unică), Grant de cercetare de tip A, Cod CNCSIS 872, Nr. Contract 33514/ 
2002, Finanțare nerambursabilă CNCSIS (Fonduri de cercetare din România) și 
Management de Proiect, Universitatea din Petroșani 

• „Elaborarea unei strategii integrale de management a deşeurilor şi realizarea unei 
baze de date în vederea monitorizării acestora în Valea Jiului”, Grant de cercetare 
de tip A, Cod CNCSIS 293, Nr. Contract 33514/ 2003, Finanțare nerambursabilă 
CNCSIS (Fonduri de cercetare din România) și Management de Proiect, 
Universitatea din Petroșani 

 
Membru: 

• Asociația Română de Mediu; 

• Societatea Română de Geotehnică și Fundații; 

• Societatea Internațională de Mecanica Pământurilor și Inginerie Geotehnică; 

• Societatea de Georesurse şi Mediu (SoGeReM); 

• Asociaţia Română de Tuneluri; 

• Asociaţia pentru Cercetare Multidisciplinară din Zona de Vest a României. 
 
Participări la propuneri de proiecte: 

• RFCS-2021, Mine4Food - Smart Underground Farming System; 

• RFCS-2021, SEMS II - Supporting implementation of strategies for mobility of staff 
from high-emission sectors in the time of the European Green Deal programs and 
Just Transition; 



• RFCS-2020, SEMS - Strategy of employment supporting and mobility of high-
emission economic sectors staff in the time of the European Green Deal programs  
and  Just Transition; 

• CNCSIS 2002 – Elaborarea unei strategii integrale de management a deşeurilor şi   
realizarea unei baze de date în vederea monitorizării acestora în Valea Jiului; 

• CNCSIS 2002 – Studii de protecţia mediului şi evaluarea riscului de poluare în 
depresiunea Petroşani, în cazul depozitării deşeurilor menajere în gropi ecologice; 

• REC Romania 2002 – Planul Local de Acţiune pentru Mediu în Hunedoara; 

• Mine Closure and Social Mitigation Project 2001 – Proiect finanţat de Banca 
Mondială Nr. 4509 – RO - Entreprise Support/ Workspace Centers Management, 
Area 2; 

• Mine Closure and Social Mitigation Project 2001 – Proiect finanţat de Banca 
Mondială Nr. 4509 – RO - Entreprise Support/ Workspace Centers Management, 
Area 3; 

• RELANSIN 2001 – Analiza fenomenelor geodinamice care apar la aplicarea 
metodelor de exploatare cu subminare, în vederea creşterii securităţii muncii în 
abatajele din Valea Jiului; 

• Romanian Environmental Partnership Program 2000 – Gestionarea deşeurilor din 
Valea Jiului în vederea reabilitării mediului înconjurător; 

• ANDR 2000 – Program pentru dezvoltarea resurselor umane în Valea Jiului; 

• RICOP 2000 – Centru regional pentru reconversie profesională. 

 


